Anexa 1 la Carta UPT

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Codul de etica si deontologie al Universitati Politehnica Timisoara (denumita in continuare
UPT) are la baza:

a.
b.

o

Art. 2.

e
f.
0.
h
i

Legea nr. 1/2011 — legea educatiei nationale;

Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stingifica, dezvoltarea
tehnologica si novare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

Legea nr. 8/1996 privind protectia drepturilor de autor si a drepturilor conexe,
actualizata;

OG nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica;

HG nr. 681/2011 — Codul studiilor universitare de doctorat;

Ordinul MECTS nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului;

Carta UPT,;

Reglementarile interne ale UPT.

Termeni utilizati in prezentul Cod se definesc astfel:

a.

Comunitatea universitara a UPT: este constituitd din cadre didactice cu functia de baza
in universitate, cadre didactice asociate, cadre didactice invitate, profesori emeriti,
cercetatori, personalul didactic auxiliar, personalul de cercetare auxiliar, studenti aflati la
programele de studii universitare §i postuniversitare §i personalitdfi cdrora UPT le-a
decernat titlul de Profesor onorific / Doctor Honoris Causa;

Comunitatea UPT: este constituitd din comunitatea universitard si personalul nedidactic;
Interes public: Acel interes care implica garantarea si respectarea de catre UPT a
drepturilor, libertatilor si intereselor leqitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si  tratatele internationale la care Romania este parte, precum si
indeplinirea  atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor;

Interes privat/personal: posibilitatea de a pretinde o anumitd conduitd, in considerarea
realizarii unui drept subiectiv vitor si previzibil, prefigurat, aflat in patrimonmul unui
subiect de drept;

Conflict de interese: un membru al comunitatii UPT este in conflict de interese atunci
cand, in virtutea functiei/postului pe care i ocupa ia o decizie sau participd la luarea unei
decizii cu privire la care are si un interes personal. Conflictul de interese apare atunci
cand interesele oficialului public ca persoand privatd influenteazd sau ar putea mfluenta
necorespunzitor indeplinirea obligatiilor si responsabilititilor oficiale/profesionale;
Incompatibilitate: situatia in care o persoand din UPT ocupd concomitent doud sau mai
multe functii al caror cumul este interzis de lege;

Hartuire: comportament degradant, intimidant sau umilitor care urmireste sau conduce
la afectarea capacitafii unei persoane de a desfisura in mod firesc activitafile profesionale
si de studiu, sau de a-si exercita drepturile;



h. Confectionarea de rezultate sau date: raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

I. Falsificarea de rezultate sau date: raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite; manipularea reprezentarilor sau a ilustratilor; alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite fard a raporta alterarile efectuate;

J. Plagiat: expunerea intr-o opera scrisa sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresi, idei, demonstrati, date, ipoteze, teori, rezultate ori
metode stintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori,
fara a mentiona acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale;

k. Autoplagiat: expunerea intr-o operda scrisa sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresi, demonstrati, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode
stimtifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi
autori, fard a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele orignale.

Art. 3.

Prezentul Cod este aplicabil tuturor membrilor comunitatii universitare/comunitatic UPT —
studenti, cadre didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar si nedidactic.

Dispozitiile prezentului Cod trebuie interpretate conform prevederilor legale si in concordanta cu
normele si principiile morale si etice.

Art. 4.

Codul de eticd si deontologie profesionald universitara este menit sd opereze ca un contract
moral intre membrii comunitati UPT — studenti, cadre didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar,
personal nedidactic — reprezentand un instrument de modelare a comunitatii universitare n spiritul unor
principii si valori etice, contribuind la instalarea unui climat academic bazat pe cooperare si competitie
corecta si, prin aceasta, la cresterea prestigiului UPT.

CAP. I1. SCOP sl OBIECTIVE

Art. 5.

Codul de eticd universitarda exprimd idealurile, principile si normele morale pe care membri
comunitatii universitare consimt sa le respecte si sd le urmeze in activitatea lor profesionald. El stabileste
principalele linii de conduitd eticd pe care comunitatea UPT isi propune sa le urmeze.

Art. 6.
Tn concordantd cu misiunea si obiectivele Universitatii Politehnica Timisoara, Codul de eticd si
deontologie profesionald universitara isi asuma o tripla functionalitate:

e reglementarea normelor de conduitd profesionald si moralda necesare realizarii unor
raporturi sociale, profesionale si deontologice, corespunzitoare creerii si mentinerii la
nivel inalt a prestigiului universitagii,

e crearea unui climat de incredere, respect si demnitate, cooperare si competitic dupa
reguli corecte intre membrii comunitatii academice, precum si intre membrii comunitatii
academice si publicul larg;

e promovarea si manifestarea valorilor si principilor academice in raport cu interesul
public pe care UPT 1 deserveste, in scopul asigurarii coeziunii institutionale a tuturor
persoanelor implicate in activitatea educationald, transferabilitaitii acestor principii n
societate si asigurarii unor servicii educationale de calitate, avand ca principii etice



demnitatea, toleranta, dialogul si respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului .

Art. 7.
Obiectivele majore ale acestui Cod sunt:
a. sa ofere membrilor comunitatii UPT referinte etice care cuprind atat norme obligatorii cat
si norme dezirabile;
b. informarea membrilor comunitatii UPT asupra conduitei profesionale pe care trebuie sa o
adopte/pe care trebuie sa o pretinda;
C. sa sporeasca constientizarea si gandirea etica in relatiile profesionale si interumane a
membrilor comunititii UPT;
d. sacreeze un climat de incredere sirespect reciproc intre membrii comunitatii UPT;
e. sa previna practicile neloiale/comportamentele care prejudiciaza relatiile institutionale,
respectiv imaginea Universitatii;
f. sd asigure ca activitatea institutionald si actinile fiecarei persoane din UPT se realizeaza
cu profesionalism, independenta, impartialitate, cinste si corectitudine;
g. sa serveasca drept suport pentru prevenirea si sanctionarea oricarei incalcari a normelor si
principiilor promovate de UPT.

Art. 8.

Codul de etica si deontologie profesionald universitara nu se substituie legii sau altor coduri si
reglementdri. Dispoziile prezentului Cod nu trebuie interpretate in sensul restrangerii unor drepturi
conferite prin lege sau prin contractul colectiv de munca. Codul de etica si aplicarea lui nu exclud si nu
nlocuiesc drepturile si obligatiile legale care revin membrilor comunitati UPT. El coreleaza relatile pur
contractuale cu increderea, atasamentul si responsabilitatea si protejeazd membri comunititi UPT de
comportamente nedrepte, necinstite sau oportuniste.

Art. 9.

In contractul individual de munca, respectiv in contractul individual de studii se va include o
clauzd prin care angajatul sau studentul mentioneazd cd a luat cunostintd de prevederile Codului de etica
si se angajeaza, sub semnaturda proprie, sa respecte prevederile acestuia.

Cap. III. PRINCIPIILE CODULUI DE ETICA S| DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 10.
Principiile promovate de Codul de Etica si Deontologie al UPT si care guverneaza conduita
membrilor comunitatii UPT sunt:

a. suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia membrii comunititi UPT au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b. prioritatea interesului public, principiu conform caruia membrii comunitatii UPT au indatorirea
de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor ce
decurg din rolul asumat in UPT;

C. dreptatea si echitatea garanteazd cd membrii comunititi UPT vor fi tratati drept, corect si
echitabil, nepermitindu-se discriminarea, exploatarea, abuzul de putere. UPT militeazd pentru
nediscriminare §i egalitate de sanse la accesul la studii si la angajare, pentru elimmnarea
conflictelor de interese, prevenirea §i combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism si
nepotism;



d. profesionalismul, principiu conform caruia membrii comunitatii UPT au obligatia de a desfasura
activitatile in cadrul Universitatii cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e. impartialitatea §i independenta, principiu conform caruia membri comunitati UPT, n
exercitarea rolului pe care i detin sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, religios sau de alta natura;

f. loialitatea — se exprima prin atasamentul fatd de institutic si valorile promovate de aceasta,
adeziunea congtienta manifestata din proprie initiativa, fatd de obiectivele institutiei, respectul
fata de ierarhia institutiei onestitate in relatile interpersonale, respectul fata de adevar si
dreptate, constiinciozitate in indeplinirea obligatiilor, respectarea angajamentelor asumate,
asigurarea confidentialititii informatiilor obtinute;

g. integritatea morald, principiu conform caruia membrilor comunitati UPT le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

h. cinstea §i corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea rolului detinut in Universitate si
in indeplinirea atributiilor de serviciu membrii comunitatii UPT trebuie sa fie de buna-credinta;

I transparenta crecazia premizele egalitati de sanse in competitic si accesul echitabil la resursele
universitare. UPT respectd principiul transparentei tuturor categorilor de informati care
intereseazi membrii comunitatii UPT, in conditiile legii.

. libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia membrii comunitatii UPT pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opinile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.
Este interzisa periclitarea sub orice forma a dreptului la exprimarea libera a opiniilor.

K. libertatea academica - reprezinti recunoasterea si garantarea oricarui membru al comunitatil
academice al UPT de a exprima liber opmii academice in spatiul universitar, libertatea de
predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu criterile de calitate academica, cu limitarile
stabilite de lege, respectiv de reglementirie mnterne ale UPT. UPT este un spatu liber de
ingerinte, presiuni $i constrangeri politice, economice sau religioase, exceptand constrangerile de
naturd legald, etica si stiintifica.

l. exercitarea autonomiei personale in perimetrul universitar reprezintd posibilitatea de a alege
mndividual, in cunostintd de cauza, programele de studiu si cele de cercetare, traseele de cariera
universitard, oportunititile, nivelul de recunoastere la care doreste sd acceadd persoana
respectiva, in concordanta cu prevederile legale si institutionale si cu respectarea drepturilor si
libertatilor celorlalti membri ai comunitatii.

m. respectul - se manifesta prin consideratia pe care membrul comunitatii UPT 0 acorda celorlalki
membri ai comunititii - studenti, colegi, superiori, subordonati, dar si tertelor persoane,
drepturilor si libertatilor acestora, institutilor, legilor, valorilor sociale, normelor etice si
deontologice;

N. Colegialitatea, generozitatea si omenia trebuie sd se manifeste in relatile interumane din si n
afara perimetrului universitar. Se creaza astfel un climat de sigurantd si incredere in comunitatea
UPT, de intrajutorare colegiala, de solidaritate si compasiune pentru depdsirea unor momente
dificile, de simpatie i sprijin moral sau material in situatii de criza.

0. decenta si eleganta sunt recomandate atat in tinuta comportamentald cat si in cea vestimentara
tuturor membrilor comunitagii UPT. Se elimind / diminueaza astfel excesele de orice natura,
improprii unui mediu academic.

Aceste principii trebuie aplicate in mod efectiv de fiecare membru al comunitati UPT, prin
actunile concrete pe care le desfisoara, nefind suficient ca aceste principii sa existe doar la nivel
declarativ.



CAP IV. NORME DE CONDUITA. ABATERI

Art. 11.
Codul de etica si deontologie profesionala universitara cuprinde:

- norme obligatorii a caror nerespectare atrage dupa Sine angajarea raspunderii juridice
si

- norme dezirabile, a caror nerespectare nu conduce la o sanctionare ce va atrage consecinte
juridice. Incdlcarea normelor dezrabile poate fi urmati de atentionarea persoanei in cauzi cu
privire la obligatiile sale de a respecta atat normele obligatorii, cétsinormele dezirabile.

41. NORME OBLIGATORII

Art. 12,

Tn normele obligatorii se incadreazi normele pentru respectarea: dreptatii si echitatii, libertatatii
academice, autonomiei personale, valorii personale (meritul), moralitatii si integritatii, onestitatii si
corectitdinii, profesionalismului si responsabilitatii, transparentei, loialitatii fata de UPT.

Exercitarea rolului de membru al comunititii UPT, cu evitarea conflictului de interese si
respectarea regimului legal al incompatibilititilor reprezinta de asemenea o norma obligatorie.

4.1.1. DREPTATEA SI ECHITATEA

Art. 13.

Dreptatea si echitatea garanteaza ca in cadrul universitatii membrii comunitatii UPT vor fi tratati
drept, corect si echitabil, nepermitindu-se discriminarea, exploatarea, abuzul de putere.

UPT militeazd pentru nediscriminare si egalitate de sanse la accesul la studii si la angajare,
pentru elimnarea conflictelor de interese, prevenirea §i combaterea oricarei forme de coruptie,
favoritism si nepotism, in cadrul activitatilor desfasurate i universitate si al activitatilor convergente.

Art. 14,

Tn Universitatea Politehnica Timisoara nu sunt admise discriminiri pe criterii de varstd, etnie,
sex, origine sociald, orientare politica sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu
exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

Toti membrii comunititi UPT beneficiazi de egalitate de tratament din partea UPT, orice
discriminare directd sau indirectd find nterzisa.

Egalitatea de sanse are la bazi asigurarea participarii — in limitele competentelor rolului pe care
fiecare 1 detine in UPT — la activitaitle Universitatii, fira deosebire de origine etnica, sex, religi,
varsta, dizabilitati sau orientare sexuala.

Art. 15.

Abuzul de putere in aceastd sectiune reprezinti O actiune/inactine comisd de catre un
membrw/grup al comunitatii UPT, care uzitdind de autoritatea sa (institutionald, ierarhici, morald)
impune unui alt membru al comunititi UPT anumite regul/o anumiti conduitd, cu un caracter
discretionar si cu scopul de a limita drepturile si libertatile persoanei.

Art. 16.

Membrii comunitati UPT sunt obligati sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criterile de
evaluare a competentei profesionale, exclizind orice formd de favoritism, nepotism i tratament
discriminator ori acte de persecutie sau razbunare.



In acest scop este iterzisd discriminarea prin utiizarea de catre oricare dintre membrii

comunitatii UPT a unor practici care incalca legislatia privind egalitatea de sanse, dar fara a se limita la:

organizarea concursurilor sau examenelor;

selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

incheierea, suspendarea, modificarea si¥sau incetarea raportului juridic de munca;

stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

stabilirea remuneratiei si a recompenselor sau a beneficiilor, altele decat cele de naturd salariala;
mformarea si consilierea profesionald, dezvoltarea profesionald;

evaluarea performantelor individuale;

promovarea profesionald;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul la libera asociere, inclusiv dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate
de acesta.

Art. 17.
In ntelesul prezentei sectiuni, constituie abateri de la eticd, n misura in care nu constituie

infractiuni, fapte de discriminare, abateri disciplinare, urmatoarele fapte:

a.

b.

0 actiune/inactiune ce are un caracter de diferentiere, bazatd pe un criteriu ce subiectiv si care
aduce atingere unui drept sau interes legitim;

exercitarea discretionara/abuziva a autoritatii unui membru al UPT fatd de un alt membru al
acestuia, dacia fapta este de natura a crea un prejudiciu material sau moral sau de a limita
exercitiul drepturilor si intereselor ocrotite de lege side normele UPT;

abuzul de autoritate.

4.1.2 LIBERTATEA ACADEMICA

Art. 18.
Libertatea academica reprezintda un principiu esential care sta la baza organizarii activitatilor

didactice si de cercetare. Acest principiu are la baza ideea ca orice persoana trebuie tratatd ca fiind
capabild de a se forma pe baza propriilor judecati, opinii, convingeri si proiecte.

UPT se organizeazd si functioneazi independent de orice ingerinte ideologice, politice sau

religioase.

UPT este un spatiu liber de ingerinte, presiuni §i constrangeri politice, economice sau religioase,

exceptand constrangerile de naturd legala, etica si stintificd. Comunitatea UPT este protejatd fata de
cenzurd, persecutii sau manipulari in conditiile respectarii legalitatii.

Art. 19.

Exercitarea libertatii academice, n intelesul prezentului Cod inseamna:

dreptul membrilor comunitatii academice a UPT de a exprima ih mod liber opinii academice;
libertatea de predare, cercetare si creatie, in conformitate cu standardele academice si prevederile
legale;

incurajarea abordarii critice avand la baza opini stiintifice temeinic argumentate. Datele
contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practica, diferentele de interpretare
a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici libertati academice si nu constituie abateri
de la prezentul Cod,;

dreptul de a publica studii, articole, volume, lucrari, de a candida la obtinerea de granturi
nationale si internationale, restrictile find doar cele prevazute in mod expres de lege si de
reglementarile UPT,;



- studentilor le este asigurat dreptul la lbera alegere a cursurilor si programelor de studi, in
conformitate cu normele legale in vigoare, reglementdrile UPT si cu planurile de invatamant;
Totodata, fiecare membru al comunitdfi UPT trebuie sa respecte libertatea celorlali si
diferentele de pareri, sd accepte parteneriatul intelectual §i cooperarea, indiferent de opinille politice sau
credintele religioase.

Orice membru al comunitdtii universitare isi poate exprima in mod liber, in interiorul sau in
exteriorul spatiului universitar, opinille bazate pe competenta sa profesionald, fird a putea fi cenzurat,
manipulat sau persecutat, in conditiile in care el respecta standardele stintifice, legale si etice.

Art. 20.
Exercitarea libertatii academice din prezentul Cod trebuie realizatd cu respectarea urmatoarelor
principii:
o obiectivitate
o deschidere
o neindoctrinare
o profesionalism
Se nterzice manipularea, indoctrinarea si critica nefondatd in cadrul spatului universitar si, prin
aceasta, incalcarea dreptului membrilor comunitatii academice a UPT la obiectivitate in activitatile de
cercetare si educationale.
Orice membru al comunitdti universitare trebuie sa evite lezarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale celorlalti.
Exercitarca libertatii academice in limitele mai sus prevazute nu poate constitui motiv de

sanctionare.

Art. 21.
In intelesul prezentei sectiuni, constituie abateri de la eticd, in misura in care nu constituie
infractiuni, abateri disciplinare, urmatoarele fapte:

- propaganda cu caracter politic desfisuratd in interiorul universititi sau utilizand infrastructura
acesteia;

- prozelitismul religios;

- promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist sau xenofob;

- manipularea siindoctrinarea;

- critica nefondatd a opmilor, tezelor, lucrarilor, etc. exprimate de un membru/membrii
comunitatii academice a UPT.

4.1.3. AUTONOMIA PERSONALA

Art. 22.

Exercitarea autonomiei personale in perimetrul universitar reprezintd posibilitatea de a alege
individual, in perimetrul ofertei UPT, in cunostinta de cauzi, programele de studiu si cele de cercetare,
traseele de carierd universitara, oportunititile, nivelul de recunoastere la care doreste sa acceada
persoana respectiva.

In acest scop se asigurd exercitarea consimigmAntului in privinta programelor, concursurilor si
oportunitagilor de studiu si cercetare si se ofera oportunititi pentru ca fiecare membru al comunitatii
UPT sa poata lua si aplica decizii in privinta propriei cariere academice si profesionale.

Art. 23.

Sustinerea de catre personalul didactic si de cercetare titular de activitdti de predare si cercetare
in alte mstitufii de invatdmant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al senatului
UPT.



Art. 24.
Tnintelesul prezentei sectiuni, constituie abateri de la etica:

- sustinerea de catre personalul didactic si de cercetare titular de activitati de predare si cercetare
in alte nstitutii de invatAmant superior sau de cercetare fara acordul scris al Senatului UPT;

- ascunderea n mod deliberat si cu intentie directd a datelor si informatiilor necesare unui membru
al comunitatii UPT de a alege individual, in cunostintd de cauza, programele de studiu si cele de
cercetare, traseele de carierda universitara, oportunititile, nivelul de recunoastere la care doreste
sd acceada persoana respectiva,

- ascunderea in mod deliberat si cu intentie directa a datelor si informatiilor necesare unui membru
al comunitatii UPT pentru a-siindeplini sarcinile de serviciu.

4.1.4. VALOAREA PRESTATIEI PROFESIONALE SI INSTITUTIONALE (MERITUL)

Art. 25.

Valoarea personald (meritul) reprezinta singurul criteriu de icrarhizare calitativa acceptat in UPT.
Acest tip de ierarhizare este definit de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
colaborare cu departamentele, facultitile si Comisia de Resurse Umane a Senatului UPT.

Art. 26.
In cazul studentilor, valoarea personali se exprimi prin note / medii si procentul de acoperire a
numarului de credite transferabile acumulate din cele necesare anului in care se afla.

Art. 27.

In cazul cadrelor didactice, valoarea personald se stabileste avand in vedere: calitatea activititilor
didactice, acoperirea disciplinelor la care activeazd cu material didactic in redactare proprie, publicatiile
stiintifice, activititile de indrumare a studentilor, granturile de cercetare, contractele cu mediul economic
si de afaceri, evaluarea facutd de studenti, participarea la activitdti administrativ-gospodaresti la nivel de
departament, facultate, etc.

Aceste criterii enuntate cu tithu exemplificativ reprezintd criterii recomanate a se lua in
considerare in cadrul procedurilor si metodologiilor de concurs, de acordare a gradatiilor de merit, de
mentinere a calitatii de titular in UPT, etc.

Art. 28.

Responsabilitatea fata de standardele de evaluare a meritului si de aplicare revine Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, Consiliului de Adminstratie al UPT, consililor facultatior si
departamentelor.

Comisia de eticd a UPT are rolul de a mterveni, pe bazi de sesizare sau autosesizare, daca
constatd cd aceste structuri nu asigurda aplicarea principului meritului in planificarea i evaluarea
activitati universitare.

Art. 29.
Tnintelesul prezentei sectiuni, constituie abateri de la etica:

- acordarea de beneficii legale personalului UPT cu nerespectarea/ignorarea/aplicarea partialda si
trunichiata a criteriilor stabilite de lege si normele interne ale UPT,;

- prezentarea de catre candidati a unor informatii false/scoase din context/fara suport legal sau
probatorii, de naturd a vicia decizia, in cadrul unei proceduri de evaluare/concurs/
validare/recunoastere de merite academice si/sau profesionale;



4.1.5. MORALITATEA SI INTEGRITATEA

Art. 30.
Moralitatea este o cerintd eticd majora pe care UPT o pretinde tuturor membrilor comunitatii
UPT, atat in perimetrul universitar cat si in afara lu. Aceasta inseamnd o pozgie fermd privind
combaterea coruptiei si evitarea situatilor care pot implica acte de coruptie, cat si in ce priveste
existenta oricarei forme de hartuire.
Conduita mtegrd se refera atat la integritatea profesionald cat si la integritatea personald,
mtegritatea profesionald find un element al integritatii personale.
Conduita personald poate fi uneori atat de scandaloasd incat sa discrediteze profesia.
Prezentul Cod considera ca find trasaturi ale unei conduite integre:
e cinstea, onestitatea, sinceritatea;
e tratarea celorlalti dupa aceeasi baza, fara prejudecati sau idei preconcepute;
e respectarea prevederilor legale si institutionale;
e considerarea interesului public si institutional ca find mai presus de interesul personal
subiectiv;
e consecventa.

Art. 31.

Coruptia viciazd grav climatul universitar. Ea genereazi un tratament mechitabil, nedreptati si
favoritisme, creeaza neincredere. UPT se angajeazd ferm s sanctioneze sever din punct de vedere
mstitutional orice act de coruptie, atat explicitd, prin mitd si tentativd de mituire (in bani sau servicii), cat
si implicita, prin trafic de influentd a examenelor sau concursurilor/procedurilor de orice tip.

Art. 32.
Pentru a evita orice suspiciune de coruptie, trebuie luate urmitoarele masuri (fird ca aceasta
ingiruire sa fie limitativa):
- informarea corectd si la timp in privinta criterilor de admitere si de concursuri de orice
tip;
- asigurarea transparentei totale a sistemului de evaluare;
- respectarea tuturor termenelor limitd impuse pentru orice tip de concursuri si a datelor de
examene, cu exceptia unor circumstante particulare care pot apare si care trebuie
comunicate in termen rezonabil;

41.6. ONESTITATEA SI CORECTITUDINEA. REGULI DE CONDUITA iN
ACTIVITATEA DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Art. 33.

Onestitatea §i corectitudinea in etica universitard din UPT se referd, in principal, la dreptul la
proprietate intelectuala.

Recunoasterea si beneficile aparfin numai celor care se afli la origmea unei realiziri care
reprezintd o proprietate intelectuald: lucrari / rapoarte stintifice, carti, mventi, teze de doctorat,
dizertatii, proiecte de diplomd, etc. Totfi cei care au participat la diferite stadii ale cercetarii ale carei
rezultate devin publice trebuie mentionati, i spiritul onestitdti profesionale, al recunoasterii si
recunostintei, cu respectarea criteriilor de performanta din UPT.

De asemenea, onestitatea si corectitudinea se refera la obligativitatea membrilor comunitatii UPT
de a prezenta date si informatii corecte si conforme cu realitatea in cadrul oricaror proceduri la care
participa/sunt implicati sau oricaror persoane/organisme legal constiute in UPT si care in exercitarea
atributiilor/competentelor materiale au dreptul de a le solicita.



Prezentul subcapitol detaliazi normele de bund conduitd in activititile de cercetare stiintifica,
dezvoltare tehnologica si de inovare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 206/2004.

Art. 34.
Respectul pentru proprictatea intelectuald si respectarea drepturilor de autor reprezintd o
obligatie profesionald. Incalcarea eireprezinta o abatere eticd grava si va fi sanctionata.

Art. 35.

Se iterzice orice formd de fraudd mtelectuald: plagiatul sau autoplagiatul, copiatul la examene
sau alte forme de verificare a cunostintelor, substituirea lcrarilor sau a persoanelor examinate,
distorsionarea voitd a rezultatelor unor cercetari, insusirca nemeritatd a unor realiziri stintifice / tehnice,
etc.

Art. 36.
Pot constitui abateri de la normele de buna conduitid, in masura in care nu constituic infractiuni
potrivit legii penale, urmatoarele fapte descrise de Legea nr. 206/2004:

1. confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute
prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice ori rationamente deductive;

2. falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

3. Ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activititi de cercetare-dezvoltare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatile de cercetare-dezvoltare,
prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor
organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea
sau finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare.

4. plagiatul;

5. autoplagiatul,

6. includerea in lista de autori a unei publicatii stintifice a unuia sau mai multor coautori care
nu au contrbuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;

7. includerea in lista de autori a unei publicatii stin{ifice a unei persoane fara acordul acesteia;

8. publicarea sau diseminarea neautorizatda de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiinfifice nepublicate;

9. troducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finanfare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de
cercetare-dezvoltare,

10. abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatilor persoanelor
din subordine;

11. abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

12. abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatilor persoanelor
din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru
soti, afini ori rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

13. abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
asupra persoanelor din subordine;

14. obstructionarea activitati unei comisii de eticd, a unei comusii de analizA in cursul unei
analize a unor abateri de la buna conduiti in activitatea de cercetare-dezvoltare din
subordine;
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15. nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de bund
conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute in Legea 206/2004, inLegea nr.
1/2011, in Codul de etica, in codurile de etica pe domenii, in regulamentele de organizare, n
Carta UPT, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisille de etica
conform art. 11 alin. (6) din Legea nr. 206/2004

16. faptele prevazute de art. 221, alin. 2 din Carta UPT, care nu sunt mentionate expres in

prezentul articol.

Art. 37.

Plagiatul, asa cum este definit in Art. 2, lt.i din Cod, coroborat cu prevederile Legii nr.
206/2004, reprezinta cea mai grava forma de frauda intelectuala, care poate ajunge pana la nivel de furt
intelectual deliberat. O acuzatie de plagiat trebuie insotiti de dovada clara a plagieri prin indicarea
textului preluat, inclusiv a celor existente pe Internet. Sanctunile pentru plagiat a membrilor corpului
didactic si cercetatorilor pot merge pana la desfacerea contractului de munca.

Art. 38.
Urmatoarele situatii pot de asemenea sa atragd raspunderea eticd prin asociere pentru abateri de
la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare:

1. participarea activa in abateri savarsite de altii;

2. cunoastereca abaterilor savarsite de alti si nesesizarea comisiei de etica sau a Consilului
National de Etica;

3. coautoratul publicatiilor contindnd date falsificate sau confectionate;

4. neindeplinirea obligatilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de
mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functilor de conducere ori de coordonare
a activitatilor de cercetare-dezvoltare.

Art. 39.

Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentaldi sau de practica, diferentele de
mterpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetari-dezvoltarii $i nu constituie
abateri de etica.

Art. 40.

In cazul studentilor, constatarca unor atitudini frauduloase la examene, in realizarea de referate,
lucrari sau proiecte va fi ficutd de catre cadrele didactice prezente la examen sau cadrele didactice
responsabile cu coordonarea activitdfii studentilor, care vor lua masurile prevazute in regulamentele
UPT.

4.1.7. PROFESIONALISMUL SI RESPONSABILITATEA

Art. 41.

Profesionalismul si responsabilitatea sunt valori pe care UPT le cultiva si le apreciaza in mod
deosebit. In acest scop sunt incurajate programele academice de naltd valoare / de excelentd, capabile sa
conduca la evolufia cunoasterii, la formarea de buni specialisti la cresterea prestigului universitatii
noastre.

Art. 42.

UPT sustine si recompenseazd excelenta stiinfificd, profesionald, manageriald si administrativa,
solidaritatea colegialda si loialitatea competitionald, odatd cu sanctionarea imposturii, amatorismului,
superficialitatii, dezmteresului si plafonarii.
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Responsabilitatea profesionald si sociald presupune implicarea fiecarei persoane in solutionarea,
in cele mai bune conditii, a indatoririlor care i revin sau pe care si le asumd in interesul societatii i a
comunitatii UPT. Fiecare persoana este raspunzatoare pentru faptele sale.

Art. 43.

In activitatea didacticd, profesionalismul si responsabilitatea presupune o calitate inalti a
procesului educational, care se manifestd prin comunicarea obiectivelor cursului, sustinerii cursurilor
conform orarului, adaptarea stilului de predare la nevoile si nivelul cursului si la specificul grupului de
studenti, elaborarea, pregitirea sau asigurarea materialului didactic necesar studentilor pentru curs,
seminar sau laborator, f{inerea orelor de consultatii prevazute, urmirirea §i indrumarea activitdti de
redactare de lucrari (proiecte, lucrari de licentd sau disertatie) de catre studentl, alegerea unor modalitati
de exammare potrivite, notarea si comunicarea rezultatelor in termenul prevazut.

Art. 44,

Sub aspect pedagogic, profesionalismul si responsabilitatea presupun alegerea celor mai adecvate
modalitati de tratare a fiecarei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor disciplinei, alegerea
unor modalitdti de exammare in concordantd cu aceste obiective. Este de asemenea importantd adaptarea
stilului de predare la nevoile si nivelul disciplinei de studiu.

Art. 45,

Fiecare membru al comunitatii academice ii asumid, la nivelul sdu, raspunderea pentru calitatea
procesului educational.

Orice cadru didactic trebuie sa stapaneasca in detaliu disciplina pe care o preda, asigurandu-se ca
intregul conginut al disciplinei este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeazi
disciplina in planul de invatamant.

Cadrele didactice au libertatea de a adera la o interpretare sau alta a domeniului propriu, fira a
impune insd acea orientare particulara studentilor in procesul educational.

Dezacordurile de natura stintificda intre cadrele didactice din UPT nu trebuie sa afecteze
pregatirea si evaluarea corectd a studentilor.

Art. 46.
Constituie incdlcari ale principiilor profesionalismului si responsabilitatii:

1. incredintarea de cursuri, seminare sau lucrari de laborator spre a fi sustinute de catre
persoane care nu detin nivelul de cunostinte adecvat;

2. consacrarea unei parti importante din timpul alocat cursului sau seminarului unor aspecte
fara legaturd cu tematica acestuia;

3. obligarea studentilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau
refuzul de a lua in discutie, pe bazi de argumente, alte puncte de vedere exprimate in
aceeasi tematica;

4. abordarea de catre cadrul didactic in cadrul unui curs doar a unei parti din materie,
respectiv doar a aspectelor care i intereseaza personal;

5. alegerea unor modalititi de examinare in dezacord cu obiectivele cursului

Art. 47.

Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane la care s-a dovedit ca
au realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stintificd i activitatea universitard, stabilite
conform legii.

Se anuleazi concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar contractul de munca cu
UPT inceteaza de drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit cd o persoand a realizat abateri grave
de la buna conduitd in cercetarea stintifica siactivitatea universitara.
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Constatarea abaterilor se face de catre Consilul National de FEtica a Cercetdrii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovari, conform legil

Art. 48.
Personalul didactic auxiliar si nedidactic din UPT are obligatia de a exercita atributiile
individuale cu profesionalism, integritate, bund credinta.

4.1.8. TRANSPARENTA

Art. 49.

Transparenta creeaza premizele egalitati de sanse in competitie si accesul echitabil la resursele
universitare. UPT respectd principiul transparentei tuturor categorilor de informatii care intereseaza
membrii comunitati UPT, candidatii la admitere/la concursurile de ocupare a unor posturi din UPT,
mstitutiile cu care colaboreaza si publicul larg.

Art. 50.
Se interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea nformatilor la care au dreptul, conform
legii, membrii comunitdtii UPT si publicul larg.

Art. 51.

UPT solicitd membrilor comunitdti UPT ca in publicatile lor sd& mentioneze, in mod expres,
sprijinul material acordat de universitate sau de alte organizati, institutii, firme sau persoane fizice
pentru realizarea cercetdrii sau publicatiei respective.

Art. 52.
Tuturor membrilor comunitati UPT le este garantatd respectarea confidentialititi in privinta
aspectelor ce fin de viata personala.

4.1.9. LOIALITATEA FATA DE UPT

Art. 53.

Loialitatea fatda de UPT este o obligatie de onoare pentru toti membrii comunitaii UPT.

Drept concurenta neloaiald va fi considerata orice Situatie, in care un membru al comunitatii
UPT apeleaza la practici de denigrare a Universitatii Politehnica Timisoara (vehicularea, in public sau
confidential, de informatii inexacte sau false despre activitatea institutiel), concurenta "parazitara"
(obtinerea de avantaje ca urmare a unor confuzii create s.a.), utilizarea statutului de membru al
comunitatii UPT in afara acesteia, exclusiv in interes personal. Actele de concurentd neloiala — abateri
de la loialitate- pot fi faptele prevazute in art. 56 din prezentul Cod.

Concurenta neloiald este o atitudine pe care UPT o condamna cu fermitate. De aceea, angajarea
unor activitdti didactice la alte universitati se poate face doar in conditiile prevazute in Carta UPT.

Art. 54.

Membrii comunitati UPT au datoria de a apara in mod loial prestigul UPT, evitind orice fapt
care ar putea produce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia.

Membrii comunitdti UPT au dreptul moral la criticd exprimata public, dacd au argumente si
probe ca au fost incédlcate standardele stintifice, pedagogice, etice sau legale de catre cel sau cei vizati.
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Art. 55.
Sunt considerate abateri de la etica universitard si se considerd incdlcari ale obligatiei de
loialitate:

1. atacurile personale sau afirmatiile defiimitoare la adresa altor membri ai comunitatii UPT;

2. desfasurarea de actiuni menite sa ducd la pierderea unor drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale
dobandite in mod legal de catre UPT;

3. defiimarea universitati, desfisurarea de actuni menite sd discrediteze UPT sau sa afecteze
imaginea si prestigiul acesteia.

4.1.10. INCOMPATIBILITATI. CONFLICTE DE INTERESE

Art. 56.

Diferenta intre incompatibilitate si conflict de interese, astfel cum aceste notiuni sunt definite de
lege si de prezentul Cod este: un conflict de interese poate exista atunci cand un membru al comunitatii
UPT trebuie si ia o decizic care si influenteze un interes exclusiv personal, in timp ce pentru a se afla
intr-o situatie de incompatibilitate un membru al comunitati UPT nu trebuic sa ia vreo decizie, fiind
suficient faptul ca ocupa concomitent doud sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.

Art. 57.

Persoanele care se afli in relatie de soti, afini si rude, pana la gradul al III-lea inclusiv, nu pot
ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fatd de celdlalt sau cealalta intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in universitate si nu pot fi numiti
in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizi afecteaza soti, rudele
sau afinii pana la gradul al Ill-lea inclusiv.

Poztia de conducere, control, autoritate sau evaluare institufionald la orice nivel va fi analizata

conform prevederilor legale siinstitutionale aplicabile.

Art. 58.

Functille de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament
sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu se cumuleaza.

Este mterzisd cumularea de cétre o singurd persoand a mai multor functi de conducere, daca
acestea se afla in incompatibilitate conform legii.

Nu pot fi membri ai Comisiei de etica universitard persoanele care ocupa vreuna dintre functiile:
rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

Art. 59.
Nu pot fi implicate n procedura de concurs pentru ocuparea unui post in UPT persoane care:
a. sunt sot, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai muli
candidat;
b. sunt angajate in aceeasi institutic cu un candidat care detine o functie de conducere si
sunt subordonate ierarhic candidatului;
C. sunt asociate cu un candidat in societdti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale
care reprezintd cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;
d. sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;
e. beneficiazi ori au beneficiat in ultimi 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice natura din partea unui candidat.
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Persoana in cauza are obligatia de a anunta, de preferabil in scris, situatile de mai sus si de a se
abtine de la implicarea in luarea oricarei decizii in care ar avea sau ar putea crea aparenta cd are un
interes personal.

In misura in care situatia/situatiile descrisd/descrise mai sus Nnu era/erau cunoscuti/cunoscute la
momentul numirii comisiei, persoana in cauza are obligatia de a se abtine in Scris si a solicita n scris
inlocuirea sa din comisie. Obligatia de a se abtine intervine imediat ce cauza respectiva a fost cunoscuta.

In situatia in care, in urma castigirii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din mstitutia de invatimant superior urmeazi sd se afle intr-o situatie de mcompatibilitate,
numirea pe post si acordarea tithului universitar sau a gradului profesional de cercetare—dezvoltare de
catre UPT poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei de incompatibilitate.

Art. 60.

Conflictele de interese pot sa apara din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau poztii, de
naturd sa afecteze judecatile si evaludrile corecte si actiunile membrilor comunitatii.

Ele pot duce la practici precum favoritismul si nepotismul, la aplicarea unor standarde duble in
apreciere sau evaluare, ori la acte de persecutie sau riazbunare, pe care UPT le respinge categoric.
Conflictele de interese pot avea la origine relatii personale, roluri multiple, interese materiale, colaborari
externe sau alte angajamente.

Conflictul de interese, poate fi:

a. conflict de interese potential: cand un membru al comunitatii UPT este pus in situatia
de a lua o decizie/de a participa intr-un organism colegial pentru a lua o decizie sau a
indeplini/a nu indeplini un act prin care s-ar obtine un folos patrimonial pentru sine,
sotul sdu, o rudd sau un afin pand la gradul II inclusiv sau pentru o altd persoand cu
care s-a aflat in relati comerciale ori de munca in ultimii 5 ani sau din partea careia a
beneficiat sau beneficiaza de foloase de orice natura.

b. conflict de interese consumat: i cazul in care membru al comunitatii UPT a luat o
decizie/a participat si a votat intr-un organism colegial pentru emiterea unei decizii sau
a indeplinit un act prin care s-a obtinut direct sau indirect un folos patrimonial pentru
sine, sotul sdu, o rudd sau un afin pana la gradul II inclusiv sau pentru o altd persoana
cu care s-a aflat in relatii comerciale ori de munca in ultimii 5 ani sau din partea careia
a beneficiat sau beneficiaza de foloase de orice natura.

Conflictul de interese actual nu este incriminat, dar subiectul de drept in cauza are obligatia de a
se abtine, pentru a nu genera conflictul de interese consumat.

Art. 61.

Examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care ii este sot/sotie, rudd pand la gradul al
Ill-lea reprezintd o abatere de la etica.

Pentru evitarea acestei situatii se impune ca:

1. atunci cand exista alte cadre didactice de aceeasi specialitate, cadrul didactic in cauza sa
formuleze o declaratie de abtinere iar examinarea studentului si se faca de catre un alt cadru
didactic, numit de catre directorul de departament sau decan, dupa caz;

2. in cazul in care nu este posibild inlocuirea se va numi un alt cadru didactic, avand o specialitate
cat mai apropiata, pentru a-l asista pe titularul disciplinei la examinarea studentului respectiv.

Art. 62.

Alte cazuri in care existd un conflict de interese actual/consumat:

a. o persoand poate sd decidd/decide acordarea unui premiu sau a unei distinctii in favoarea unei
persoane care ii este sot/sotie, ruda pana la gradul al III-lea;
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b. o persoana detine mai multe functii in cadrul Universitatii, iar interesele pe care trebuie sa le
apere in considerarea fiecarei functii nu converg;
Cc. o persoand din Universitate angajeazi sau participd la angajarea contractuald a unitatii pe
care o conduce, unei firme apartinind in tot sau in parte unei persoane cu care se afla intr-0
relatie dintre cele mentionate la art. 58, alin. 1
d. un student este angajat la o firmd apartinind cadrului didactic examinator sau unei persoane
dintre cele aratate la art.58, alin. 1, respectiv cadrul didactic presteaza activitate remunerata
pentru student, sofului/sotia acestuia sau rudelor pana la gradul al III-lea.
In afard de acestea, se considerd drept conflict de interes daca doua persoane, ambele din UPT se
afli in acelasi timp n relati de subordonare in cadrul unei persoane juridice de drept privat/alte
institutii/autoritati publice.

Art. 63.

In orice situatic de conflict de interese persoana in cauzi are obligatia de a incunostinta, de
preferintd in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de interese si de a se abtine
de la implicarea in luarea oricdrei decizii in care ar avea sau ar putea crea aparenfa ca are un interes
personal.

In cazul in care conflictul de interese/incompatibilitatea se referd la conducatorul institutiei,
acesta este obligat sa anunte Comisia de eticd si deontologie profesionald a UPT si sa se abtina de la
indeplinirea procedurii/actului administrativ/actului de evaluare s.a;

Comisia se va pronunfa de indatd asupra situatiei de fapt.

Art. 64.

Tn cazul unui conflict de interese consumat si realizat cu intentie directd sau indirectd, toate
actele juridice sau administrative incheiate direct sau prin persoane interpuse, cu incdlcarea dispozitilor
legale privind conflictul de interese, sunt lovite de nulitate.

Art. 65.

UPT este abilitatd sa ia masurile necesare in scopul de a evita sau solutiona adecvat situatiile care
pot conduce la conflicte de interese care ar putea sa compromitd, direct sau indirect, indeplinirea
indatoririlor sale.

Art. 66.

Nerespectarea regimului conflictului de interese sau al incompatibilitatilor duce la antrenarea
raspunderii persoanei vinovate. Atragerea raspunderii civile nu exclude raspunderea penald, daca fapta
este infractiune.

4.2. NORME DEZIRABILE

Art. 67.

Normele dezirabile de eticd pe care comunitatea UPT le considera importante sunt: respectul si
toleranta, politetea, cumpatarea si moderafia, colegialitatea, generozitatea si omenia, decenfa si
eleganta. Acestea reprezintd in fapt atitudini pe care membrul comunitati UPT trebuie sd le adopte si sa
le practice cu bund credinta.

Art. 68.
Respectul si toleranta reprezmnta valori morale pe care UPT le pretinde de la toti membril
comunitdtii UPT, in vederea creerii si mentinerii unui climat de confort spiritual si de amabilitate.
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Respectul si toleranta trebuie sd se manifeste atit pe orizontald — intre persoane cu acelasi statut
(de acelasi ,rang”) — cat si pe verticaldi — in relatille ierarhice sau de la cadru didactic la student. Lipsa
respectului i tolerantei in relatile ierarhice pe verticald poate conduce la abuz de putere, hartuire,
msultd si inechitati.

Respectul si toleranta in mediul academic presupune acceptarea argumentatiei ca singurul
criteriu de convingere in disputele de idei in general si in cele stintifice in particular.

Este de datoria fiecarui membru al comunitati UPT sa nu practice si s combatd xenofobia,
rasismul s§i sovinismul, misoginismul, hartuirea sub orice forma, insulta si sd accepte diversitatea
convingerilor filozofice, religioase, politice, etc.

Art. 69.

Politetea decurge in mod natural din comportamentul respectuos si tolerant si are aceeasi
sustinere si apreciere in cadrul comunitatii UPT.

Politetea in medul academic are multiple forme de manifestare dintre care, fird sa fie limitative,
se pot mentiona:

- curtoazie si respect datorate fiecirui membru al comunititi UPT. Incilcarea acestei
obligati de catre o persoana nu confera celui lezat dreptul de a adopta o conduita
similara;

- respectarea diferentelor de ordin religios, lingvistic sau de altd naturd intre membrii
comunitatii UPT;

- salutul si raspunsul la salut in conditii civilizate / cu deferentd, atat in facultate cat si in
exterior, atat pe orizontald (intre colegi), cat sipe verticald (ierarhic);

- atitudine politicoasa fata de persoane cu nevoi speciale si persoane in varsta, in toate
imprejurarile.

Art. 70.

Cumpitarea si moderatia in comportament si limbaj sunt recomandate tuturor membrilor
comunitatii UPT. Prin aceasta se evita orice forma de exces care ar putea conduce la crearea de tensiuni
mterumane, la deteriorarea climatului academic. Cumpdtare i moderatie se recomandd si cadrelor
didactice pentru evitarea exigentelor exagerate la diferite forme de verificare a cunostintelor studentilor.

Art. 71.

Colegialitatea, generozitatea si omenia trebuic si se manifeste in relatile interumane din si in
afara perimetrului universitar. Se creaza astfel un climat de sigurantd si incredere in comunitatea UPT,
de intrajutorare colegiald, de solidaritate §i compasiune pentru depdsirea unor momente dificile, de

simpatie §i sprijin moral sau material in situatii de criza.

Art. 72.

Decenta si tinuta sunt recomandate atat in tinuta comportamentald cat si in cea vestimentara
tuturor membrilor comunitati UPT. Se elimmnd / diminueaza astfel excesele de orice naturd, improprii
unui mediu academic.
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CAP. V. MASURI INSTITUTIONALE PENTRU GARANTAREA ORIGINALITATII
LUCRARILOR DE LICENTA, MASTER, DOCTORAT, ARTICOLELOR STIINTIFIICE SAU A
ALTOR LUCRARI.

Art. 73.

Pentru garantarea orignalitatii Iucrarilor de licentd, master, doctorat, alte lucrari stiintifice,
decanul de an/cadrele didactice/conducatorul stiintific, incepand cu primul an de studiu, vor explica
studentilor:

- definitia furtului intelectual;

- abaterile de la normele de buna conduita academica prevazute de Legea nr. 206/2004;

- sanctiunile ce pot fi aplicate;

- metodologiile specifice pentru intocmirea lucrarilor stiintifice;
si vor incerca, in masura posibilitatilor, sa prezinte exemple concrete cu privire la aplicabilitatea practica
a instructiunilor in domeniu.

Art. 74,

Titularii  de  curs/seminar/laborator/atelier/proiect si  conducatorii  stiintifici ai lucarilor de
licenta/disertatie/doctorat au obligatia de a oferi studentilor in permanentid consiliere n vederea evitarii
fraudelor academice. Decizia despre modul in care aceasta consiliere este acordata studentilor apartine
titularului obligatiei de consiliere.

Prin fraudd academicd se intelege savarsirea oricarei dintre faptele enumerate la art. 37 din
prezentul Cod.

Art. 75.

Fiecare lucrare de licenta/disertatie/absolvire sau proiect de diploma trebuie sd contind o
declaratie, semnata de candidat, prin care se asigura originalitatea lucrarii/proiectului.

Lipsa declaratiei nu permite candidatului sa se prezinte la proba de prezentare si sustinere a
lucrarii de licentd/disertatie/absolvire sau a proiectului de diploma.

Art. 76.

Lucrarile doctoranzilor (inclusiv lucrarile de doctorat/proiectele) sunt insotite de asemenea de
declaratii pe propria raspundere cu privice la autenticitatea lucrarii si calitatea de autor/coautor a
persoanei care o prezinta.

Art. 77.

Conducatorul de doctorat are obligatia stabilitd expres in contractul de studii doctorale de a
sesiza de urgentda IOSUD cazurile de eventuale fraude academice, de incdlcari ale eticii universitare sau
a unor abateri de la buna conduitd in cercetarea stintificd, inclusiv a plagiatului, savarsite de studentul
doctorand.

Art. 78.

Sanctiunile aplicabile pentru faptele de plagiat — constatate conform legii si regulamentelor
interne — pot merge pand la exmatriculare/desfacerea contractului individual de munca.
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CAP. VI. CADRUL SI LIMITELE PENTRU REZOLVAREA PE CALE AMIA:BILA A UNOR
SITUATII CONFLICTUALE INTERVENITE INTRE MEMBRI Al COMUNITATII UPT

Art. 79.

Atunci cand fapta sesizatai aduce atingere unui interes privat, nu prejudiciaza grav si iremediabil
drepturile/interesele reclamantului si nu este de naturda a prejudicia imaginea Universitatii sau de a
perturba activitatea in cadrul colectivului, Comisia de Etica poate exercita un rol activ in vederea
solutionarii pe cale amiabila a conflictului ivit intre parti (reclamant si reclamat).

Prevederile prezentului articol se aplicd in special in cazul incélcarii normelor dezirabile de etica
pe care comunitatea UPT le considera importante: respectul si toleranta, politetea, cumpatarea si
moderatia, colegialitatea, generozitatea si omenia, decenta si eleganta.

Art. 80.

In cazul in care partile ajung la un acord de conciliere, Comisia de eticdi va emite un raport in
care va constata stingerea litigiului pe cale amiabila.

Comisia poate formula recomandari in vederea prevenirii unor fapte identice sau similare.

in raportul anual al Comisiei de Etica, recomandarile vor fi evidentiate distinct, daca e cazul.

CAP VII. COMISIA DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA A UNIVERSITATII
POLITEHNICA TIMISOARA

Art. 81.

Comisia de etica si deontologic a UPT, este organizati ca o structurd permanentd, fara
personalitate  juridicd, constituitd pentru asigurarea §i respectarea eticii universitare precum  §i
sanctionarea abaterilor de la etica.

Tn exercitarea atributiilor ce ii revin, Comisia de etici si deontologie a UPT este independenti si

nu poate fi supusd vreunei ingerinte, presiuni din partea nici unei persoane. independentd in exercitarea
atributiilor ce i revin, in cadrul UPT .

Art. 82.

Structura si componenta Comisiei este propusd de Consilul de Administratie, avizatd de Senatul
UPT si aprobata de Rectorul UPT.

In urma respectirii etapelor previzute la alin. 1, Rectorul UPT va emite o Decizie privind
componenta nominald a membrilor Comisiei.

Comisia este formatd din 11 membri, din care obligatoriu un reprezentant al studentilor.

Comisia are un presedinte care este desemnat de Rectorul UPT odatd cu decizia de numire a
Comisiei. Numirea presedintelui Comisiei de etica este avizata de Senatul UPT

Art. 83.

Membrii comisici sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald, si care au calitatea
de titular in UPT, in conditiile legii.

Nu pot fi membri ai Comisiei persoanele care ocupa functii de conducere/executive, indiferent de
nivel.

in mod obligatoriu din Comisie trebuie si faca parte un reprezentant al studentilor.
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Art. 84.

Mandatul Comisiei este de 4 ani. Mandatul fiecirui membru al Comisiei este de maxim 4 ani.

In situatia in care mandatul unui membru al comisiei inceteazi inaintea implinirii termenului de
4 ani, va fi numit un nou membru in termen de 30 de zile, cu respectarea prevederilor de la art. 7-9.

Tn cazul Wlocuirii unui membru al Comisiei, durata mandatului noului membru nu poate depisi
data la care expira mandatul Comisiei.

Membrii Comisiei nu pot depasi doud mandate consecutive, in doud legislaturi.

La alegerea unei noi Comisii de eticd, Comisia care isi inceteazi mandatul asigurd predarea
tuturor documentelor presedintelui noii Comisii.

Art. 85.

Comisia beneficiazi de un secretar care tine evidenta documentelor Comisiei, redacteaza
procesele-verbale si celelalte acte necesare, asigura contactele si alte actuni conexe activitagi de
secretariat.

Secretarul Comisiei face parte din personalul administrativ al UPT.

Secretarul Comisiei nu este membru cu drept de vot al Comisiei.

Secretarul Comisiei este propus de Secretarul General al UPT si numit prin decizie a Rectorului
UPT.

Art. 86.

Presedintele reprezinta Comisia in relatia cu conducerea universitdtii si are urmatoarele atributii:
a. propune planificarea activitdtilor necesare pentru indeplinirea misiunii atribuite prin

prezentul regulament sio supune aprobarii Comisiei;

b. convoaca, conduce si modereazi sedintele de lucru ale Comisiei;

stabileste ordinea de z a sedintelor de lucru ale Comisier;

d. coordoneaza intocmirea raportului anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare
si a eticii activitatilor de cercetare;
prezintd rectorului si senatului universitar raportul anual mengionat la lit. d);

f. in cazul indisponiilitati sale desemneaza pe oricare dintre membrii comisiei h vederea
exercitarii temporare a atributiilor de presedinte.

o

Art. 87.
In cazul indisponiilititii presedintelui, acestuia i este conferiti prerogativa de a desemna pe
oricare dintre membrii comisiei in vederea exercitirii temporare a atributiilor de presedinte.

Art. 88.

Membrii Comisiei participd la sedintele acesteia, analizeazd sesizarile, emit puncte de vedere, isi
exprimd opinia cu privire la modul de solutionare a cauzei in mod independent si individual Membrii
comisiei exercitd orice alte atribufii ce decurg din lege si din reglementarile mterne ale UPT.

Art. 89.
Mandatul membrilor Comisiei de inceteazi in urmatoarele cazuri:
a. revocare la propunerea Consiliului de Administratie, avizata de Senatul UPT si aprobata
de rectorul UPT;
b. prin demisie;
C. prin pierderea calitdfii de membru al comunitatii UPT;
d. in urma aplicarii unor sanctuni disciplinare/cu privire la incalcarea normelor de etica.
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Art. 90.

Consilierul juridic poate participa la sedintele comisiei in calitate de invitat, fard a avea dreptul
de a-si expune punctul de vedere asupra elementelor de fapt ce fac obiectul lucrarilor comisiei
Consilierul juridic nu face parte din Comisie si nu are drept de vot.

Hotararile comisiei de etica universitard sunt avizate de consilierul juridic al universitatii.

Raspunderea juridicd pentru activitatea Comisiei si hotararile acesteia revine universititii.

In redactarea hotdrarilor Comisiei suportul tehnic juridic este asigurat de Oficiul Juridic al UPT.

Art. 91.

Competenta materiala:

Comisia analizeazi si solutioneaza sesizirile cu privire la faptele ce pot constitui abateri de la
normele de eticd universitara, in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
prevederile Codului de etica si altor prevederi mterne ale UPT.

Sunt de competenta comisiei de eticd universitard abaterile de la codul de eticd petrecute
mteriorul universitdfii §1 campusului universitar, cat si cele desfisurate in afara acesteia, in masura
care implicdi membrii propriei comunita{i universitare.

in
in

Art. 92.

Competenta avand in vedere calitatea persoanelor:

Comisia analizeazd si solutioneazi sesizirile cu privire la faptele ce pot constitui abateri de Ila
normele de eticd universitarda, savarsite de membrii comunititi UPT, asa cum aceastd comunitate este
definitd in articolul 15 din Carta UPT.

In cazul in care o persoani nu mai detine calitatea de membru al comunitati UPT, Comisia poate
analiza si solutiona cazul numai daca fapta a fost savarsita in perioada in care persoana respectiva avea
caltatea de membru al comunititi UPT. Comisia poate propune aplicarea unei sanctiuni in aceastd
sitivatie doar dacad sanctiunea este expres prevazutd de lege si produce efecte juridice fatd de o persoand
care la data emiterii hotararii nu mai are calitatea de membru al comunititii academice a UPT.

Art. 93.
In cazul in care Comisia constati ci nu este competenti a solutiona o sesizare se pronuni in
acest sens. Hotdrarea va fi motivata in fapt si in drept.

Art. 94.
Comisia are urmatoarele atributii:

a. analizeaza si solufioneazd abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor/plangerilor
sau prin autosesizare, conform Codului de eticd si deontologie universitara si prezentului
Regulament de Organizare si Functionare. Comisia va analiza numai sesizarile/plangerile
scrise asumate prin identitate si semnatura;

b. stabileste sanctiunile pentru abaterile de la etica, astfel cum acestea sunt definite in Codul
de etica siin legislatia aplicabila;

C. numeste comisii de analizdi pentru examinarea sesizirilor referitoare la abaterile de la
buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atentia sa in urma sesizarilor
sau pe baza de autosesizare;

d. aproba sau nu rapoartele emise de comisiile de analiza;

e. realizeazd un raport anual referitor la situafia respectdrii eticii universitare §i a eticii in
activitatile de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar i constituie UN
document public;
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f. contrbuic la elaborarea Codului de etica si deontologie universitard, care se propune

senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

emite recomandari cu privire la respectarea eticii in UPT;

I. emite propuneri de modificare ale Codului de etica UPT, care se nainteazd Senatului
UPT pentru adoptare;

J. alte atributii prevazute Carta UPT sau de lege .

TP e

Art 95.
Modul de lucru, procedurile realizate de Comisia de Eticd sunt descrise detaliat in Regulamentul

de Organizare si Functionare al Comisiei de Etica si Deontologie a UPT, care de asemenea este aprobat
de Senatul Universitatii.

CAP VIII. INDIVIDUALIZAREA SANCTIUNILOR APLICABILE PENTRU ABATERILE DE
LA ETICA

Art. 96.

Abaterea de la etica reprezinta o fapta in legaturda cu statutul de membru al comunitatii UPT si
care constd intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre membrul comunitati UPT, prin
care acesta a incalcat prevederile prezentului Cod.

Abaterile de la etica sunt faptele mentionate expres in prezentul Cod.

Poate fi calificata drept o abatere de la eticda orice alta faptd savarsita de un membru al
comunitatii UPT care a fost analizatd in cadrul Comisiei si care indeplineste elementele constitutive
prevazute in alin. 1 din prezentul articol.

Art. 97.
Sanctunea pentru abaterea de la etica se stabileste in raport cu gravitatea abaterii savarsite de
membrul comunitatii UPT, avandu-se in vedere urmatoarele:

a. imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;

b. gradul de vinovatie al membrului comunitatii UPT;
C. consecintele abaterii

d. comportarea generala in cadrul UPT al subiectului;

e. eventualele sanctuni suferite anterior de catre acesta.
Art. 98.

Sanctunile stabilite de comisia de etica si deontologie universitard sunt puse in aplicare de catre
rector, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctmunilor.

Art. 99.

Sanctiunile care se pot stabili pentru personalul didactic si de cercetare si personalul didactic si
de cercetare auxiliar de catre comisia de eticd universitard pentru incdlcarea eticii universitare sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salarului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

c¢) suspendarea, pe o perioadd determmnatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca
membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;
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d) destituirea din functia de conducere din nvatamant;
e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art. 100.

Sanctiunile care se pot stabili de catre comisia de eticd universitara studentilor si studentilor-
doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatriculare;

Art 101.

Pentru abaterile de la activitatea de cercetare, astfel cum acestea sunt definite ih Legea nr.
206/2006 si sectiunea 4.1.6. din Codul de Etica sanctiumnile sunt stabilte de comisia de analiza, numita
de Comisia de Etica, aprobate de Senatul UPT si puse n aplicare de Rectorul UPT.

Sanctiunile ce pot fi stabilite de comisia de analizd sunt:

1. avertisment scris;

2. retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incalcarea normelor de buna

conduita;

3. diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

4. suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functi de conducere, de
indrumare si de control sau ca membru in comisii de concurs;

5. destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;

6. desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 102.
Reabilitarea persoanei sanctionate poate fi dispusd in conditile legi de catre cel care a aplicat
sanctiunea.

CAP. IX. DISPOZITII FINALE

Art. 103.
Prezentul Cod se completeazd cu prevederile legale aplicabile, prevederi legale ce prevaleaza.

Art. 104.

Codul de etica al Universitati Politehnica Timisoara nu trebuie folosit nici pentru supunerea
subalternilor, nici pentru subminarea superiorilor, ci respectat in litera si spiritul sdu, pentru crearea si
dezvoltarea unui climat etic si deontologic propice desfasurarii activitatilor specifice unei Universitati.

Art. 105.
Periodic si ori de cate ori este cazul, prezentul Cod poate suferi modificari, completari sau
revizuiri, care trebuie aprobate de Senatul UPT.

Art. 106.

Prevederile prezentului Cod se aplicd si se completeazi cu prevederile legale aplicabile. In cazul
in care exista o contradictie intre prevederile prezentului Cod si dispozitile legale, acestea din urma
prevaleaza.
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Art. 107.

Prezentul Cod de eticd si deontologie profesionald universitara a fost aprobat in sedinta Biroului
Senatului Universitatii Politehnica Timisoara din data de 29.04.2015 si face parte integranta din Carta
Universitatii Politehnica Timisoara.
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