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Fig. 3 Situatia burselor in anul universitar 2019/2020, semestrul 1
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Fig. 4 Situatia burselor in anul universitar 2019/2020, semestrul 2

Tab. 5. Tipurile de burse, mediile si cuantumurile aferente

Tip de bursa Media minima Valoareabursei [lei]
Burse de performanta 1 10 1000
Burse de performanta 2 9,50 800
Burse de merit 1 9,00 700
Burse de merit 2 8,50 600
Burse sociale independentd de medie 580
Ajutoare sociale independentd de medie 580 (o data/sem)

O altad performanta notabild obtinutd in cadrul procesului de invatamant o constituie practica

studentilor. Suntem printre facultitile bine orientate ale Universitdtii Politehnica din Timigoara care
desfagoara practica in mod organizat, responsabilul de practicd (cadru didactic desemnat de Consiliul
facultatii) deplasindu-se personal la diverse intreprinderi romanesti si multinationale pentru intocmirea
de contracte de efectuare a practicii studentilor ceea ce produce un puternic impact profesional,
firmele respective isi prezinti oferta de practica in cadru organizat. in 2020 am avut 25 firme partenere
si am oferit cca 170 de locuri de practica in firme, depasind numérul existent de studenti. Toti studentii
au facut practica in firme de productie corespunzitoare cu profilul specializirii pe care o urmeaza la
ciclul Licentd. Pentru studentii de la Master au fost oferite burse private de internship pe 6 luni de zile
la diverse firme.
In ansamblu, putem aprecia cd in anul 2020 facultatea a asigurat conditii bune pentru derularea
procesului de invatdmant, au existat mijloacele materiale pentru amenajarea, dotarea si modemizarea
laboratoarelor, pentru achizitionarea de tehnologie didactica (calculatoare, video-proiectoare s.a.). De
asemenea se militeazd pentru prezentarea pe internet a cursurilor iar site-ul facultdfii prezintad
reflectarea procesului didactic §i a activitatii fiecarui cadru didactic, precum gi multe alte informatii de
interes public foarte importante pentru mentinerea transparentei si deschiderii pentru nou.
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I1. Activitatea de cercetare - dezvoltare - inovare

Cercetarca stiintifica trebuie si aibd un rol mult mai important decit in trecut astfel incét rezultatele
acesteia sé contribuie la sporirea prestigiului si imaginii facultatii pe piata.

Conducerea facultatii ii propune urmitoarele:

a) Definirea clard a domeniilor de cercetare stiin{ificd la nivelul departamentului si a resurselor umane
angrenate in cercetarea stiintifica — Responsabil — Decan, director centru de cercetare

b) Dezvoltarea centrului de cercetare stiintificd de la nivelul facultatii prin cooptarea de resurse noi —
Responsabil - director centru de cercetare

¢) Promovarea mai puternicé a revistei facultétii prin cooptarea ca si autori a unor specialisti de marca
din mediul academic si universitar - Responsabil — redactorul gef al revistei

d) Incurajarea publicirii rezultatelor cercetirii in cadrul unor conferinte §i reviste de prestigiu
international — Responsabil — Decan, Directorul de departament, director centru de cercetare

f) Stimularea participérii studentilor in programele de cercetare stiintifica alaturi de cadrele didactice si
integrarea acestora in reteaua europeand a cercetirii. Revigorarea cercurilor stiintifice studentesti si a
sesiunilor de comuniciri stiintifice la nivelul departamentului -Responsabil — Decan, director centru de
cercetare

g) Cresterea gradului de implicare a masteranzilor §i doctoranzilor in contractele de cercetare ale
departamentului de Management, prin realizarea de lucréri stiintifice bazate pe tematicile proiectelor
de disertatie - Responsabil — Prodecan

h) Implicarea accentuatd a cadrelor didactice in proiecte nationale si internationale atét la nivel de
aplicati cét si la nivel de parteneri — Responsabil - Directorul de departament

i) Dezvoltarea bazei materiale existente si realizarea unui plan de investitii.

Prin urmare situatia celor mai importante publicatii internationale cu vizibilitate si impact

major este prezentatd in Figura 4:
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Fig.4. Articole publicate in reviste WOS



De mentionat faptul cd aceste articole sunt rezultatul activitatii/colabordrii unor colegi (12
persoane din departament) In calitate de autori principali/coautori in cadrul unor echipe formate si din
cercetdtori din alte departamente sau universitati (roméanesti sau din strainatate).

in ceea ce priveste articolele prezentate §i publicate in volumele unor manifestiri stiintifice
internationale indexate cea mai bine cotati bazd de date momentan, avem o situatie sintetic in figurile
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| Articole WOS proceedings |

\ — \

\ 142 g | |
12

} | '

i \

“ Indexate In curs de indexare

O N A O ®

Fig. 5. Articole publicate in volumele unor conferinte WOS
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Fig.7. Articole publicate volumele unor conferinte BDI

Situatia privind ultima categorie de publicatii este cea a articolelor publicate in reviste respectiv
volumele unor manifestan stiintifice neindexate.

In concluzie pe parcursul anului 2020 s-au elaborat in total 79(66) de articole stiintifice (anul
trecut), 43(44) fiind deja publicatefindexate iar alte 36 (22) fiind in curs de indexare/publicare.

# Publicate |

¥ In curs de publicare

/ Publicate

Fig. 8. Articole publicate reviste/volume neindexate

Diseminarea rezultatelor cercetdrii s-a realizat pe parcursul anului 2019 prin participarea
membrilor departamentului nostru la un numiér de 45 de evenimente stiintifice in fara si strdinatate (13

persoane implicate) (vezi figura 9).
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Fig. 9. Participare/organizare manifestiri stiintifice

Activitdtile de cercetare si publicare au fost desfagurate si finantate prin derularea unor granturi
de cercetare sau de cercetare aplicativd i consultantd cu mediul de afaceri, castigate in urma unor

competitii la nivel national. O situatie sintetica a acestor proiecte este prezentata in figura 10.
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Fig. 10. Numér granturi
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Fig. 11. Valoare granturi

Asa cum se poate observa din ultimele doud figuri se inregistreazd o scddere accentuatd a
numdrului de granturi noi propuse, fapt ce ne indreptiteste sd afirmam cd, intensitatea si nivelul
activititilor de cercetare dezvoltare trebuie revitalizate in anul 2021 pentru a asigura mentinerea
nivelului de finantare pentru activitatea de publicare.

Ca si aspecte si rezultate deosebite din aceasti perspectiva, mentiondm:

e obtinerea unor premii din partea UEFISCDI pentru activitatea publicistica
e obtinerea unor premii suport din partea universititii pentru publicarea de articole in reviste ISI
cu factor de impact

e finalizarea si sustinerea publica a unui numér de 3 teze de doctorat.

II1. Resursele umane

Resursele umane ale Facultitii au insumat in anul 2020 un total de 27 cadre didactice titulare,
dintre care 5 profesori, 7 conferentiari, 12 sefi de lucriri, 3 asistenti, si un prof.cond. dr. CMSD.

Personalul didactic auxiliar cuprinde 7 angajati, iar personalul nedidactic un numdr de 8
persoane. Structura personalului didactic din facultate este ilustratd in graficul urmétor:

Tab. 6. Structura personalului didactic

Total cadre didactice titulare 27
Total cadre didactice contract de munca cu durati determinata si contract 0

de munca de scurtd durata

Profesori 5

Conferentiari 7

Sefi de lucréri 12
Asistenti 3

Asistenti contract de muncé cu duraté determinata 0

Profesori conducatori doctorat cu contract de munca de scurta durata 1
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Chart Title

® Total cadre didactice titulare
» Total cadre didactice cu CMDD si CMSD
» Profesori
Conferentiari
m Sefide lucrari
= Asistenti
# Asistenti cu CMDD

m Profesori conducatori doctorat cu CMSD

Fig. 12. Structura personalului didactic

IV. Baza materiala

fn ce priveste resursele materiale si informationale care are ca si responsabili decanul, prodecanul si
directorul de departament, s-au urmarit:
- Dezvoltarea bazei materiale in principal din finantarea unor proiecte
- Cresterea numarului de cérti din biblioteca facultatii
- Schimb de carti i reviste cu alte facultiti din tard i strainitate (in special bazate pe Buletinul
Stiintific)
- Utilizarea cit mai eficientd a spatiilor din cadrul facultitii §i intreinerea lor continud astfel
incat nivelul lor de curétenie s fie permanent
- Dotarea tuturor calculatorelor din facultate cu solutii antivirus eficiente
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V. Activititi studentesti

Recrutari semestrul 11

in perioada 27.02.2020-01.03.2020 a avut loc sesiunea de recrutiri din semestrul II. Aceste
recrutdri reprezinta o oportunitate pentru cei care nu s-au aldturat organizatiei in recrutarile din toamna
sa adere organizatiei. Liga a primit cu bratele deschise 10 membri noi.

Cupa MPT
In perioada 04.07.2020-05.07.2020 LSFMPT a organizat o serie de competitii de jocuri video,

ajutand studentii facultiti sd se adapteze noului mediu online in care s-a mutat toatd activitatea
didactica si a organizatiei.

Training scriere proiecte

In perioada 10.07.2020-11.07.2020 LSFMPT a cerut un training pe domeniul scrierii de
proiecte din partea ANOSR pentru membrii organizatiilor studentesti din COSPol. In cadrul acestuia
membrii au dobédndit aptitudini de scriere a proiectelor pentru atragerea fondurilor disponibile in
domeniul public.

Integrarea Bobocilor

In perioada 21.09.2020-08.01.2021, LSFMPT s-a implicat puternic in obisnuirea noilor boboci
cu viata de student. Astfel, organizatia a delegat studenti indrumitori pentru fiecare grupa a anului 1,
pentru a le explica studentilor orarul, pentru a le prezenta campusul si pentru a le mai raspunde la orice
neldmurire. Studentii indrumatori isi asuma rolul pentru primul semestru al anului.

Recrutari de Toamna

In perioada 29.09.2020-07.10.2020 LSFMPT a organizat sesiunea de recrutare de toamna.
Recrutarea de toamn3 reprezintd momentul in care Liga primeste cei mai multi membri noi. in aceasti
editie, organizatia s-a bucurat si primeascd 70 de studenti pentru a lua parte la viitoarele proiecte ale
organizatiei.

Campionatde jocuri
In data de 24.12.2020 LSFMPT a organizat un campionat de jocuri dedicate membrilor

organizatiei. In cadrul acestuia s-a sporit coeziunea organizatiei.

Ce’ai de zis

In data de 05.11.2020 LSFMPT a creat un formular pentru a afla problemele studentilor din
facultatea noastra. Rezultatele acestuia au fost prezentate conducerii facultitii sub forma unui raport.

Seara sociald cu altii organizatie

in data de 06.12.2020 LSFMPT a organizat o seard sociald online cu alti organizatic membra
COSPol, iar in cadrul acesteia s-au consolidat relatiile cu organizatia respectiva.

MPT are Inima
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In perioada 07.12.2020-18.12.2020 LSFMPT a organizat MPT are Inimi, acesta fiind un
proiect de traditie al Ligii. Anul acesta proiectul a constat intr-o strangere de fonduri acompaniata de o
campanie de incurajare a donirii de singe si plasmi. In cadrul evenimentului s-au stréns suficiente
fonduri pentru a realiza un pachet de Craciun pentru fiecare dintre copiii aflati in plasament la
orfelinatul Speranta.

Scrisori de Criciun
In perioada 14.12.2020-18.12.2020 LSFMPT a incurajat membrii sd i§i trimitd scrisori de

Créciun, toti cei dornici au primit o altd persoand in mod aleator pentru a trimite scrisori. In urma
proiectului a fost sporita coeziunea organizatiei.

VI. Activititi de promovare a facultatii

S-a realizat un plan de promovare a facultdtii in liceele din Timis si din judetele de unde ne vin
studentii. Campania a fost o reusitd, la admitere reusind s@ ne ocupam toate locurile.

VIIL Cooperareinterna si internationala

S-a continuat colaborarea cadrelor didactice din MPT cu asociatia ACADEMIA a conducitorilor de
doctorat in domeniul Inginerie si Management, AMIER — Asociatia Managerilor si Inginerie
Economicd din Roménia, cu facultdtile corespondente de la Universitatea Tehnica din Cluj Napoca,
Universitatea ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, Universitatea
Politehnica Bucuresti, Universitatea din Oradea, Universitatea ,, Transilvania” din Bragov, etc.

Bilateral agreement: Alexander Technological Educational Institute of Thessaloniki, Greece
and Politehnica University of Timisoara RO TIMISOA04 Romania (2 teaching staff mobility
and 2 student mobility), Program Socrates — Erasmus, Erasmus+,

bursa Erasmus + (teaching staff mobility)

stagiul Erasmus+ (teaching staff mobility) al prof. Luis Ferreira de la Instituto Politehnico do
Cavado e do Ave, Portugalia la UPT-FMPT

Stagiu Erasmus + Nantes Franta
Erasmus + Universite d’Artois — Franta
Universitatea DHBW Willingen-Schwenningen

Burse CEEPUS pentru cadre didactice de la facultatea noastrd in Serbia la Universitatea din
Novi Sad, Silesian University of Technology, Faculty of Transport Katowice din Polonia,
Facultatea de Inginerie de la Universitatea din Szeged.
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Colaboriri cu:

Prof. Vicenzo Torretta — Universitatea din Trento, Italia (The University of Insubria)

Prof. Marco Ragazzi - Universitatea din Trento, Italia (The University of Insubria)

Dr. Rada Elena — Departmentul Ingineriei Mecanice, Civile si a Mediului, Universitatea din Trento,
Italia (The University of Insubria)

d. Prof. dr.ing. Franz Quint — Universitatea de Stiinte Aplicate, Karlsruhe, Germania (Hochschule
Karlsruhe Technik und Wirtschaft)

ERASMUS+
Anul universitar 2019/2020

Tab. 7. STUDENTI OUTGOING

Nr.crt |[Nume si prenume An studiu  |Tara gazda Observatii
1. HEGYES CYNTIA HIIM Ungaria (Obuda University) Mobiltate studii, 5 luni
Licenta
2. BARMAYOUN DARIUS IIMCC Norvegia (Molde University College | Mobilitate studii, 5 luni
Master
3. LAZAR IOANA-LUMINITA [IIMAAA |Valencia (ErasmusLife Valencia) Mobilitate plasament,4 luni
Master
4. VAGNER DENISA- IIIMC Valencia (Erasmus Life Valencia) Mobilitate plasament,4 luni
FLORENA Master
5. LAZEA LUIZA-ROXANA IIMAAA Germania (Dusseldorf University of | Mobilitate plasament,4 luni
Master Applied Sciences
Tab. 8. STUDENTIINCOMING
Nr. | Nume si prenume Tara de proveninenta Ciclul Observatii
crt. de
studii
1. FLAMENT CLEMENT Franta (Universite d’Artois — IUT | Licentd | Mobilitate plasament, 3 luni (SC.
Bethune) LIPOPLAST SRL)
2. GAUDET PIERRE Franta (Universite d’Artois —IUT | Licentd | Mobilitate plasament, 3 luni (SC.
Bethune) Agasi)
3. MARRON DELGADO ANA Spania (Universidad de Burgos) Licentd | Mobilitate studii, 10 luni
4. DEMIR OMER Turcia (Kocaeli University) Licentd | Mobilitate studii, 6 luni
5. DONMEZ AYSENUR Turcia (Kokaeli University) Licentd | Mobilitate studii, 6 luni
6. KILKOVA ALEKSANDRA Rusia (Dostoevsky Omsk State Licentd | Mobilitate studii, 6 luni
University)
7. ERGUN GIZEM ECE Turcia (Uskudar University) Licentd | Mobilitate studii, 6 luni
8. MARTINEZ ORDONEZ Spania (Universidad de Burgos) Licentd | Mobilitate studii, 10 luni
ADRIAN
9. BEYDUZ NAZDAR Turcia (Rumeli University) Licentd | Mobilitate studii, 10 luni
10. | MERINO HERNANDEZ Spania (Universidad de Burgos) Licentd | Mobilitate studii, 10 luni
MARIA
1. | SENKULAK HUMEYRA Turcia (Kokaely University) Licentd | Mobilitate studii, 6 luni
12. | LEONE PIO RICARDO Italia (University of Parma) Licentd | Mobilitate studii, 5 luni
13. | ESPOSITO ANDREA Italia (University of Parma) Licentd | Mobilitate studii, 5 luni

16




14. | BENATASSI SAFI Franta (Universite d’Artois — IUT | Licentd | Mobilitate plasament, 3 luni (SC.
Bethune) Agasi)

15. | ELKAOUKABI NESMA Franta (Universite d’Artois —IUT | Licentd | Mobilitate plasament,3 luni (
Bethune) LEMAN INDUSTRIE SRL)

16. | PANGOU AXEL Franta (Universite d’Artois — IUT | Licentd | Mobilitate plasament, 3 luni (
Bethune) SMART WOOD ROMANIA SRL)

17. | IBRAHIM MOUSSA HABIBA | Franta (Universite d’Artois — IUT | Licentd | Mobilitate plasament, 3 luni (
Bethune) LEMAN INDUSTRIE SRL)

18. | ALARAJ OLA SALAHEDDIN Tordania (Yarmouk University) Licentd | Mobilitate studii, 4 luni

19. | DERMAN CEREN Turcia (Uskudar University) Licentd | Mobilitate studii, 6 luni

20. | OKURLAR HATICE Turcia (Uskudar University) Licentd | Mobilitate studii, 6 luni

21. | PEREIRA DA SILVA Portugalia (University of Mihno) | Master | Mobilitate studii, 5 luni

GUEDES

22. | COELHO FEITEIRA MAIA Portugalia (University of Mihno) | Master | Mobilitate studii, 5 luni

23. | LANZA SALVATORE Italia (Politecnico di Bari) Master | Mobilitate studii, 10 luni

24. | CONDRIUC OLGA Academia de studii economice Master | Mobilitate studii, 5 luni
din Moldova

VIIL. Concluzii

In cursul anului 2020 au fost indeplinite aproape toate obiectivele propuse. Epidemia de COVID ne-a
privat de indeplinirea aproape in totalitate a acestor obiective.
Facultatea de Management in Productie si Transporturi va continua si in 2021 sa se dezvolte si sa se
adapteze conditiilor socio-economice actuale.

Decan
Prof.ing.dr.ec. Marian MOCAN
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