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 ƛƛסǓƛ ƛƴǎǘƛǘǳס
din România

1. AsociaŞia Inginerilor de InstalaŞii din Rom©nia, Filiala Banat, TIMIἧOARA

2. AsociaŞia PAO Atelier Experimental Potoc, POTOC

3. Camera de ComerŞ, Industrie ĸi AgriculturŁ Timiĸoara - Centrul de Marketing ĸi PracticŁ 

EconomicŁ, TIMIἧOARA

4. Centrul de Informare Europe Direct, TIMIἧOARA

5. EUROITA Centro Culturale Italiano, TIMIἧOARA

6. EVEC TRAINING AFRICA, TIMIἧOARA

7. Institutul NaŞional de Cercetare - Dezvoltare pentru ĊmbunŁtŁŞiri Funciare, BUCUREἧTI

8. Institutul NaŞional de Cercetare ĸi Dezvoltare ´n SudurŁ ĸi ĊncercŁri de Materiale (ISIM), 

TIMIἧOARA

9. Institutul NaŞional de Cercetare, Dezvoltare ĸi ĊncercŁri pentru ElectrotehnicŁ (ICMET), 

CRAIOVA

10. KAESER Kompressoren SRL, BUCURESTI

11. MAHLE Componente de Motor SRL, TIMIἧOARA

12. Ministerul Agriculturii ĸi AlimentaŞiei, Universitatea de ķtiinŞe Agricole ĸi MedicinŁ VeterinarŁ 

a Banatului, Camera de ComerŞ, Industrie ĸi AgriculturŁ, AgenŞia JudeŞeanŁ pentru Ocupare 

ĸi Formare ProfesionalŁ Timiĸ (ACORD MULTILATERAL)

13. SC CONTINENTAL ROMANIA AUTOMOTIVE SRL, TIMIἧOARA

14. SDL Trados Technologies TIMIἧOARA

15. Zoppas Industries Romania SRL, TIMIἧOARA



Å! Ŏƻƴǘƛƴǳŀǘ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ:

ÅUPT este ǇŀǊǘŜƴŜǊŇ:
Å9ǊŀǎƳǳǎ Ŏǳ мфс ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇסƛ Ǔƛ ǇǊƛƴ ŀŎƻǊŘǳǊƛ ŎŀŘǊǳ cu мло ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇסƛ,

Å în 7 ŀŎƻǊŘǳǊƛ ŘŜ ŘǳōƭŇ ŘƛǇƭƻƳŇΣ Ŏǳ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇסƛ Řƛƴ CǊŀƴסŀ ǒƛ Germania,

Å în 1 program Erasmus Mundus, cu denumirea: α{¦{/h{ψa aŀǎǘŜǊ 
Programme ςSustainable Constructions under Natural Hazards and 
Catastrophic EventsέΦ

ÅS-ŀ Ǉǳǎ ŀŎŎŜƴǘǳƭ ǇŜ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŎƻƻǇŜǊŇǊƛƛΣ ǇǊƛƴ ǊŜǾƛǘŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎƻǊŘǳǊƛƭƻǊ 
ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ Ǔƛ ŀƴŀƭƛȊŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƻƻǇŜǊŀǊŜ Ŏǳ ŘƛŦŜǊƛסƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛ ŘŜƧŀ 
ŎǳƴƻǎŎǳסƛ.



Å3 acorduri cadru reînnoite : ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ [ƛƳƻƎŜǎΣ CǊŀƴסŀΣ ²ŜǎǘŦŀƭƛǎŎƘŜ IƻŎƘǎŎƘǳƭŜ 
DŜƭǎŜƴƪƛǊŎƘŜƴ .ƻŎƘƻƭǘ wŜŎƪƭƛƴƎƘŀǳǎŜƴΣ DŜǊƳŀƴƛŀ Ǔƛ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ƻŦ bƻǾƛ {ŀŘ, Serbia;

Å2 acorduri cadru de cooperare noi: HochschuleWeihenstephan-Triesdorf Ǔƛ 
Technische Hochschule Ingolstadt, Germania.



ÅA continuat procesul de 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜ ŀ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ:
ÅנŇǊƛ partenere în acordurile 

Erasmus: 

ÅCǊŀƴסŀ, Germania, Italia, 
Marea Britanie, Grecia, 
Finlanda, Austria, 
Portugalia, Olanda, 
Spania, Belgia, Ungaria, 
Suedia, Lituania, 
Danemarca, Polonia, 
Slovenia, Cehia, Turcia, 
Bulgaria,

Å/ƛǇǊǳΣ 9ƭǾŜץƛŀΣ [ŜǘƻƴƛŀΣ 
Macedonia, Norvegia, 
Slovacia (noi)



bǳƳŇǊ ƳƻōƛƭƛǘŇסƛ2012-13 2013-14 2012-13 2013-14

Tip mobilitate Outgoing Incoming

{ǘǳŘŜƴסƛ 9ǊŀǎƳǳǎ 195 225 73 48

{ǘǳŘŜƴסƛ EEA (SEE) - 4 - 0

Staff Erasmus 79 116 19 23

StaffEEA (SEE) - 2 - 1

Å

Å

Å

Å

Å



Å

Å

ÅWorkshop cu tema internaἪionalizŁrii ´nvŁἪŁm©ntului superior, prin 
proiectul POSDRU/155/1.2/S/136180 ïInternaŞionalizare, echitate ĸi 
management universitar pentru un ´nvŁŞŁm©nt superior de calitate
(IEMU)

ÅReuniune de planificare strategicŁ privind internaŞionalizarea.



Å

Å

Å

Å



/ŜƴǘǊǳƭ ŘŜ LƴŦƻǊƳŀǊŜ ǒƛ /ƻƴǎƛƭƛŜǊŜ ŀ {ǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ



Å S-a elaboratǘƛǇŇǊƛǘǒƛdistribuit Ghidulstudentuluipentruanuluniversitarcurent

Å s-auŦŇŎǳǘǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛaleCICSîn specialîn rândulǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊdin anulI

Å s-aurecrutat60devoluntaripentruCICS

Å s-a organizatun trainingpentruvoluntariiCICSla Coronini

Å s-auelaboratmaterialepentrupromovareaZilelorCarierei

Å s-au organizatŘƻǳŇŜŘƛǚƛƛale ZilelorCariereila careau participat100de companii

ǒƛƛƴǎǘƛǘǳסƛƛdeprofil ǒƛpeste11000deǎǘǳŘŜƴסƛǒƛŀōǎƻƭǾŜƴסƛ

Å s-auelaboratmaterialepentrupromovareaUPTîn liceeǒƛnu numai

Å s-a promovatUPTin peste100liceedin 6ƧǳŘŜסŜ

Å s-a organizatZiuaǇƻǊסƛƭƻǊdeschiseîn UPT

Å A fost organizatunTârgulofertelorŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜa UPTînƧǳŘŜǚǳƭaŜƘŜŘƛƴǚƛ



Å auavut loc33deǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛde companiiîn UPT

Å s-au creat conturi de companiiǒƛconturi de ǎǘǳŘŜƴסƛpe paginaweb a CICSîn

scopulintermedieriiǊŜƭŀסƛŜƛcumediulsocietal

Å s-a gestionatprocesulde atribuire a burselorǒƛajutoarelor socialespecialeîn

ambelesemestre

Å s-auorganizat9 sesiunide trainingpentruǎǘǳŘŜƴסƛƛUPT

Å au fost oferite serviciide consilierepentruǎǘǳŘŜƴסƛƛUPT

Å s-a dezvoltatŀǇƭƛŎŀסƛŀpentru gestionareaprocesuluide ƛƴǎŜǊסƛŀaŀōǎƻƭǾŜƴסƛƭƻǊ

peǇƛŀסŀmuncii

Å s-au distribuit, centralizatǒƛinterpretat chestionareleprivind ƛƴǎŜǊסƛŀpe Ǉƛŀסŀ

munciiŎŇǘǊŜŀōǎƻƭǾŜƴסƛƛUPTǇǊƻƳƻסƛŀ2013



/ŜƴǘǊǳƭ ŘŜ LƴŦƻǊƳŀǊŜ ǒƛ /ƻƴǎƛƭƛŜǊŜ ŀ {ǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ
hŦƛŎƛǳƭ ŘŜ LƴǘŜǊƳŜŘƛŜǊŜ ŀ wŜƭŀסƛŜƛ Ŏǳ aŜŘƛǳƭ {ƻŎƛŜǘŀƭ
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{ƛǘǳŀסƛŀ ŀƴƎŀƧŀōƛƭƛǘŇǚƛƛŀōǎƻƭǾŜƴסƛƭƻǊ -ǇǊƻƳƻǚƛŀ нлмо 


