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Acest studiu a fost el aborat " n Odeatdreauprogramelar idee studiu pe uréalitatea

economica regionala, validarea acestora de catre actorii economici si dinamizarea relatiei in tripleta

universitate - student - companii, pentru un invatamant superior tehnic performant I OVDIP, care prin cele

‘Hase categorii de activitt™i a vizat obiectivele asumat e.

Activitatea A 3. Dezvoltarea, imbunatatirea si promovarea programelor de studii universitare care

sustin dezvoltarea culturii antreprenoriale (sub forma de module)

Echipa de exper Hi cu atribu™ii pentru culegerea datelor, i nterpretar e
alckttuitt din Il diko Pataki din part emenCtorns oCnHi tu"HUMO rite-g ERIONGEtu par e

Ciprian Dughir din partea Universitt™ii Politehnica Timi "™Hoar a. Manager ul d
asigurat coordonarea tehnickt "Hi financiart a procesului de i mplement a
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SCOB , | GBIECTIVH.E STUDIULUI

Studi ul est e r &Z Ddzvoltateajil mbaucnt ai ivaidmicuvatdiaaproglamelar e st udi i u niinvdezwotarea ar e ¢
culturii antreprenoriale (sub o r detmodule) (perioada de implementare 1), activitate care a fiodet [0 v
cttre exper Hi din pRattaeanemnumpa@GRIi OoYeptardeaeue.responsabilitate
rezultatelor aferente.

Princelecincmodul e pl ani fadbiecave specdiom | Ller natcreistt or sesi uni de for mar e, car e
di ferenia piidprasini e )expact anWel e @xxkedamanotri dtoe deén poiesupe eeutai@i i UP
Angajatoriireclarh. | i psa ¢ o mp a aiwding edmpoptamantateiale @ mpgdet e n We | or inneompletaaactealizarg r e c u r

a componenweitmut ogoht mberiittehmolodie or di n t ehn

Sol u™Hi atthezwdalrtudt ac ™Hi uni | madalei tpta™Hit einrea,v attii azv@nztked 27ibnmad-dHeleveeec i f i C
pentru profilul solicitat de angajatokbordareacentratt pe c oempetnsance®d nt radceiHi el cspeci fic “~ nvdi’t
pedezvolta eia &t ruct ur @amre aron®m'ti pu ti umrcamiplatarea aceertuduespecific e aspeatmitive, centrarea pe
competenHmoaddauwgtgrat componeerta pHraatbi ¢inctoptédie redléedn bu)s qorpamend

atitudinalc o mpor t ament al £, d e maadrd échipelordelicm. mod si mi |l ar

Cnvi Harea,astcd epr @eses, recunoscut t nlidareare lad;0nd actotn siencd inf’léLr ennmootdxdeed ec cHi t
informd e Hi omm&al e ectinoaHt e inclusiv abilitbt™Hi |l e dob©Ondite de chLtr e
contextul concret “n care a avut |l oc “nvi'Har ea.

Elementul comunn  a | s o0 | u "Heste lorganizapea dfgritelesre s i u n i de ~ nmod Hamgl i ecng r e aompaxiiHe r "Hi |
astfel a snodgéuir c©inednt”~ a dr e s aerrelewante peatru angajatomp, €u efect™dswgmga j ab i | i t L iliy)i (emp
absolven™i | or .

Ca mod de organizaies esi uni |l e pot avea o0 mare varietateli pkiHvii dd el iaic 8HHu@ le
evaluarefeedbackk e cunoa Ht er e, 'Hi men™H ontm donaal pedérmoexleempschintcar ep imloa
ovbIP), internship, vizite de stwudii, cursuri de vart, proiecte
Prin cele cinc module propuse am vizat dreptop generakr e Ht er ea gr adul ui de angajabilitate
competitivithkt™ i aceasHtoerpa tpren os ophitad @iy Emusnccei iHm lecaue e 'H

Af erent acestuli S ¢ 0 plezvaltarea dumuf detnde compdtral absbnben "Hi | or | compl ementar e
programele de studii consacrate, competenter perns £t £ 0o adaptar emal arhbecdl|l Hde mmuandedci vcatetntp e
| ocul dvicatrmau n i ne cor el at @erasoimiaplreoH i dieorHal eballe tdabH dleven™i | or .
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2%: 5,4!' 4% 0, 'IREALIZATE 4 % ¥

Prin proiect ne-am asumatlivrarea a cin c i modul e pentru 170f idec asrteu dmandHi|l paw@n ¢ i ¢pwamaH
concluzii'Hi formul arr-ea @ e c b ma n d Lt "ldre. Neami proglie ca penbaza "Feedback u i colectat de | a
genertm propunerea de ulMpidede ragii@wmradr eal a maetcrapno tarastarul de &itualitate,f er t e
integrarea celomai noi idei, tehnologii, surse ale avantajului competititiv economic.

La aceste rezultate am ajuns prin urmkttoarele etape:

ETAPAEVENIMENTUL BURSA DE IDHIr e a |, cuzparticpared i i mplicarea r el evancbgerireacelbmga | a't
mai reprezentative domeniiadec o n o mi e i r e gmoont@a re Qukspecaificubgbeaan WPT.”

A1lBURSADEIDEITa “"nsemepataiierea setul ui de competente relevante p
i novat oaregih deontnwitbHai e | a adecvarea profilului absolven™i |l or | a
Activitatea presupdtaeactprvegt®iitde deexnpcebrpirie adoi elPhTi,p cu pri vire |
competente siabilt £ Wi . Eseeeneraesarul ti mel or riezulatcati e i ‘pmdac cumsecennpelteRtaa cer i
specifice " nviWtmOhtumbuiiresagpept oil orEsltianondidl \cu priviree la ditamieaaschira i i
cerimw@eladn | i t £ Wi ,ade Llhlc(lifeling learning) dumd a m ee pritheotnpetetd de bak L2L (Learning to Learn)
Rezultatul este oliskde pr opuner. ale exper H |l or de |l a companii, privind

format propus de cttre organizatori)

Tematica Titlul Lectorul c ¢ Compania pe care Obser va'H i
ideea reprezintt Modul propus pentr
luna

AEficientizare prin cr Ciprian Todea Continental SA Martie 2015

Project Management ChallengeLife Reloaded Marius Foica Athos IT Solutions Aprilie 2015

ACncepe c# ¢radpt uplert r CiprianAngh el u "Hi Clusterul ROSENC Mai 2015

cari ert

ADe | a ideea | ealizareaowhui Petru Damian Continental Automotive Mai 2015

produs electronic,

De | a START | a - Vlad STANCIU ROSENC lunie 2015
ANTREPRENORIAT,

Not t. Datele finale de | ivrare a modul el or au fost mo evitaf i 6&t e
suprapunerea cu perioadele de examen) <

o
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F 1 A)de prezentare modul- a f ost utilizatt de ct tlBursa deddi pemteu a dealizacamalizacsof "Hie | loa eHM e
final i za selec™H a modul el or c adree ivnosrt rfuimeaot e reisttee oitewckesra™™i I poern.t rWin
citerialt chiar " n situsaftH acoOoOpercare macer agpie pradic ttebnibleyir, daeld de o u t £ "Hi
“nviHar e, i-ntastatd@i ude. b@gtiHi e de abordbri este util st existe
repere, aspecte definitogentru fiecare modul sunt prez¢ at e “n conudtlzat.ar e, prin model
RSN MINISTERUD
o ® r = i g
e it e Sy o VERETAR s
Proiectcofinartet din Fendud Social Eeropean prin Programal Operational Secterial Dezvoliarea Resurselor Umane 2007 - 2013 Investeste inoamend!

POSORU/ 136/1.2/G1136302

Realizarea unui produs electronic automotive.

" N =
De la idee la produs finit AFI A p
modulul din
Petru DEMIAN - Head of Industrial Enginering din cadrul firmei Continental Automotive 22-23 mai
22-23 Mai 2015, amfiteatrul A116, Electro 2015, cu
sesiuni la
Consortiul Regional pentru Invatamant si Ocupare Vest : U PT Hi
C RIS Vet intreprindere

Pe | ©ngt el ementele de igemtirfui @aarde f atio f & figulaioidmiitcai©p e a @At at au
pentru titdéasdct ciamtee sd s utlr ,edzéHzi v oclatraet ea poop esaearnifibzsi” tha tt @ miu | i vrberii
Hi de studen™i , Hi care au demonstrat ‘Hi o func™Hi e de promovare
ACn c e p e p taau fiBroject Management Challendsdfe Reloaded .
ObiectiveleHC o mp et en"Hel e de bsStnWdnda em"Hiche Bt cur ger i i modul ului, sunt dou
design a sesiunilor st dmgetremidlez ed oth®redittievel e propuse de co
Obiectivele reprezentt perspecticaa el suamnaor plrwipuseu aarfgumdntne epert
di sciplinei, dimlogicaadpmehiulumebardatl (@eleoyi ca strcutur bridi conHi nuturilor
domeni u canaegtsHti hocodli mstprdodgr aHeeollear e, este un domeniu cu I|ita
atingerea unoelemente deja clasice) NS

g
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Competen™el e exprimk finalitt™ I e sesiunilor din plecsgeetedle va p
achizi ™Hi il ounidli ar .t i mpfuér eamBieecrteea aoeelHir “dhounfod e vi dda tructutama s unt
conHtientt a modul el or care st vizeze pibire Hon&lixeutc, Hiilme mpeto@ad
a noilor abilitt™ Hi comportamente. Aceste el ementHs @ar mint cdeasl
adecvat, subordonat finalit&t™ | or urmbrite.
Fi'th de prezentare a modululuf : :
Societatea % ifadul dg oggpnjzare al modulului
, cu sedi ul “n
: , reprezentatt prin
T “cal it at - Avangjd competitival modulului
I B , dorim st
prezenttm spre anal izt echi pe+ pf—o+—e¢ct—tt+—ti OV-b++- t——mttor ul
modul: .
1. Titlul modulului 7. Lectorul modulului
: Numel e Hi
Date contact:
Email
2. Tematica modulului Telefon
3. Obiectivele modulului
4. CompetenHel e dob©ndite de ckttre studen’Hi “n urma parcurgeri.
modulului
YEi HE de prezentare propust deencubtre expert monitorizare |1 di ko Pataki %
Bursa de idei %
o
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D ol IMINISTERL’L
ye - AR
Modul de organizare -of er £ 0o i magi ne a mer=ogt~o-gr—e gt
poate acoper.i set ul de exerci "Hili de “~nviHar e, moment el de stru
ale procesul ui de AvanjolicantitMial i ar Blle EH ®hea = () up
moduluiper mi t e echi paii f edree nsSHi lezceHi‘"entgte modul &7 ™ i
similare ca tematickt, sau compeften™e vizate.
Criteriile de evaluare Hi sel ec|™Hi e If\ .mﬁﬂul el or ﬁr"opuse “In cadr u
evenimentului fBursa de idebd sunt cel e prezent JQJ%C aﬂagememc d enge
contintareapbirt cu acestea au flost defi n[if@iRﬂaad@dcel e cinfci
modul e | ivrate studen™i |l or
Marius FOICA
1. Utilitatea modulului. Modul ul propus treblui e s feniorPpjeghnageritoslolytiopsand Services
studem™HicunoHt i nCHer intoe ,d e edtetvraitreaj oritatea
angajatorilor Propdmner @ea gmone @it @alt &wi t r e b u iDecesapaicpila acest modul?
prin caracterul de utilitate al cursulu!. Vor fi apreciate modulele o Pentru ca intelegerea conceptelor de project
care nu abordeazzn domeni u extrem de ngust,, (isip e ¥ mnahgimegtsunt bazppantri construirea
singur angajatorynodule cu caracter tramsc upa"Hi onal| % car er oricarei cariere, indiferent de industrie;
f undamenohtilietasztte a st uamuncii.ul ui pel pia™" " ¢ 4 Pennucéi;iveiimbunélé&iabilila(ilede
o _ ] y o PEGIEGT & _ Comunicare, Influentare, Negociere, Leadership;
2. Aplicabilitatea modulului. Modul ul trebuie $L 0N nt o
tematict concrett, care st ploatt> T i Spu 3 Emm@e‘l@ltf@“i“afilaCllfw,rmptg'eﬁmﬂléa ctict.
, : " : : : (, s TRisehs an3qg -l proiectelor si vei afla fare su :
CunoHtin'Hele transmise prin ilntermediul @ﬁuﬁnm‘rﬂeﬂdun Phject adfefé'!ﬂ ui e st
fie concitse,e cHiarset, nteoretcciblk unf carcracitier g ey T8 ,
o puteompachent Hempticaancotulelor trebuie ??“F’“C“e'f?p“ﬁfam".‘ fatd cu nigte oament
. , . Jaint, e erllen[apramca,(aremvor&pune .
st fie una actual t, n concor qamghk: cu ce ®izp kel fundiiy@elg@d [or i 1 or
3. Cr e’ Ht er ea a Wy abgobvent al modwultii tiehuie 2404.2015 orele 16:00-20:00 Sedjas crdp sl
: : : . 25! -0150‘$'90950 1700 Pantzy ¢a 5itu 3i ceua de spys, Jar noi yrem sate - ;
siHi creasct probabilitatea Hapgel on angﬂﬁéﬁné&”ﬁé& PEOEENSE " Ha munci
dator t £t competentelor/ cunoHtin™Hel or suplimentare pe car € | e
dob©ndeHt e n ca dr ul ’mo_d u“l ul ui Canmi@JFiUn,vagE'vaHu!mulpmmrﬁ‘?m(_j ul ul ut, _
syllabusu | acestui a Hi cunoHti n"Helle tr ans mise,sdeelabpsiasn Hi | or tfebuie
st |l e ofere acestora o pl us val oar e, un,.e:y}e‘qt.ua‘l_lﬂgajator
prefelr ©pedu absbvent ul modul ul gi gr a’'Hi e (o))
competentel or/ cunoHt i n'Hel ar S b= re—f—t—f—f—f——p————b—t—e—a-e-e-s+a | &
o
V qP IJ }]Jn|i_vehsi_lalea
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dob©ndit finali z©nd acest modul . Vom aprecia propunerile de
module care vor avea in vedere elemente comportamental 2. Tematica modulului
atitudinale. ~ adzy OF n yOBDdek Ld SEAFdzEn ieva;l Y
4. Complementaritatea modulului. Modulul propys  t r eb i i e Mahagementul calNilor personale/profesionale;
fie complementar programei 'Hcol Managemerftuideoad® obl i gatoriu ca el s
transmitt informa™i i Hi c¢cunqHt-i Deruirea ddlentulué persenalld wolhfdayck omS$ gct ul
unui alt curs din programa |HcobNFY¥RAWHadar modul el e oferite
studen™i | or trebuie st cauprei ndtenni§ destimtibré AcrE@iNICAEAT U AL adeSkia2 N
angajatori, care nu le sunt| t rlﬁorhlsé?éaﬁnﬁu)ﬁi%évﬁrb&en ghdlarkaC de VBIGRH{ C U TS U
ciclurilor de | icen™L sau masterdauggi;pt exi st similitudi mi ni
cu programele Hcolare actual=e-
3. Obiectivele modulului
Fisa de prezentare a modulului - Informarea cursaﬁlor cu privire la nevoile actuale ale ¢
dzy SESYLX dz RS VY2RdzZ LINBtedded = | UA ME8E SOGI G O2yFT2NX O
adoptate) - Livrarea unui set de instrumente pentru tterea valorii
Clusterul de Energii Sustenabile din RomarfROSENC, cu sediul LIS N& 2iyrbfésiBnalea cursaor;
Ny C¢AYA&A2EFENI S NBLNBT Sydl dN LINAy GReaga ynyi Loedivfayorahil ypeanks degappersrea i v 3 S 1
Resurse Umane si Coach, talente;
oy OFtAGIGS RS 2NEFYATFGAS Odz- NGoilientizatea umpamlos Acy plivire  |& FUNIGIGean ¢ 2 NE
preocupari in ocupare $urnizori de servicii de recrutare si talent autenticitatealh @I 2t nheBil ordarfiziona,
YFEYyFE3SYSyGs R2NAY aN LINBT SyaNY LINRPASOGdzZ dzA _  hx5Lt = dzNXY NG 2 Nszf )
modul: 4. | 2YLISGSYGStS R20NYyRAUOS RS ONUGNEB
modulului
1. Titlul modulului - 02YLISGSY IS ROMBMNINGY R INGBMNE A
ac LI &A 206ftAILd2NRA LISYydNHz & - 02YLISGSydS RS RSI g2t dL NB
- 0O2YLISUSYyusS ny promavdded Ndarkdulu
(talentului) personal;
- 02 Y LIS in$estibSareq procesului creativ; o
3
(@)
&
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5. Modul de organizare al modulului ecosistemul de afaceri.

Modulul se poate2 NB | gtrA2] a Inf | R S cu@rdidttorti
tabIN(sau flipchart pentru sub 30 de persoane).

Fiecare din temele enumerate la pct.1 vor fi livragesesiuni de 2
ore.

Sesiunile vor avea un grad mare de interactivitate. . R . . .
Modulul prevede efectuarede teste sith G A 2y + £ § Od 7. LectoruUA LIS NR 2 | PéntruRivraelalthgbilo. A £ N
cursant 8 n UA O Pprgpmili NBA T & @NS Odz L 3
f A ONddaptNBU | OSadSAIF € LINE LINR NumeleU prenumele: . ) 5
Materiald S & dzLJ2 NIi @2 M |dtori. F dzZNY/ AT | 1./ ALINRA I yN! y3IKST dzi

2. Vlad Stanciu
6. Avantajul competitiv al modulului

AcestmodulafosB SY SN} & ny 12yl 2NBEI t SNAZ2FRY 2 NA ON ydepanificafédé BO d8 zild;JS
AYlOiSNRFONE YSRAAES | OF RSYA O
OSI YIFA YINB LI NIGS LIS SELWLISSE Date contact:
PNAY AYGSNYSRAdDZ F OS4 G dzAR Naxae _
TASOINB OdzaNBEF Yy G &N L2 liudeNatraBedlai| | Email: contact@rosenc.ro
profesional propriu.
Fluxul logic al acestui modul este: Telefon
Descoperirea valorilor personales Cu acesteaonstruim talentul
AY RA @A Rdzl mh cre@tivitatéd2>( Aafea ealent ducela
ONBUGSNBLF &l (AR Ta di G ITArR aggl caifiid
de succesi-H /I NASNI RS pludzOdibdra pemry

ETAPA #) . #) 3 %3 ) 5 HARE -aéésteaa ub Ai zat c©te o categorie de compet en’He
definitori:i pentru sucecsul “n cariert.

Pentru fiecare dintre propunerile asumate, se va asigura etppanuievare-p r e g tonganizaee-evaluare-valorizare.

ETAPA dePROMOVARE vi zeazt in pri mul t idBierétai rbfenrema rce aa r d @ dadre didactce, ddi |, «—{s t

privire |l a fiecare sesiune. Aspectele acopert con’ tataiutezehtgte meid a |
“"nunm format adicuvataslgendd earaccesului din timp la informaH3@ r
o

@V B“*P IJ Hﬂli_'lfﬂ LS ilatea
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Dughir Ciprian
legire
CURSURILE MELE Joi 22 Octom

OoVDIP PROJ_OVDIP_STUD EDITEAZA MODULUL 2 - PROJECT MANAGEMENT CHALLENGE - LIFE

= Rezumatul MODULUL 2 - Project Management Challenge — Life. Reloaded

Maximizeaza toate

ADAUGA UN BLOC
[Adauga
General

Nume sectiune

MODULUL 2 - Project M:lnagemeﬂ O utilizati numele implicit al sectiunii

Rezumat @

B || 4w |B| T ||[=|E||L |2 |u|B|®

Dragi studenti,

In perioada 24 (orele 16:00-20:00) - 25 (orele 09:00 - 17:00) apailie 2015 va avea loc cel de-al doilea modul de competente
antreprencriale intitulat . Project Management Challenge - Life. Reloaded”, sustinut de Marius FOICA - Senior Project
Manager in cadrul firmei Atos IT Solutions and Services.

De ce ai participa?

#Pentru cd intelegerea conceptelor de project management sunt baza pentru construirea oricarei cariere in acest domeniu
indiferent de industrie;

ePentru ca iy vel imbunitay abilitagle de C: . Influentare. . Delegare, Leadership;

ePentru c ifi vel antrena gandirea analitica prin aplicarea teoriei in practicé;
#Pentru cd vei afla com se coordoneaza stagiile unui proiect:

Pentru ca vei putea sd infelegi ce roluri ai putea prelua in cadrul vnvi Project Management Office;

#Pentrn cé te vei familiariza cu conceptele de bazd in management-ul proiectelor si vei afla care sunt aptitudinile cheie
ale noni Project Manager:

ePentru ca vei fi pus fafa in fafa cu nijte oameni faini. cu experientd practica. care ifi vor spune unde au gregit ei. ce au
invégat din gregeli §i cum av ajuns unde sunt azi;

ePentru ci §i tu ai ceva de spus. iar noi vrem sa te ascultam.

Pe lang# toate acestea, mai poti primi si un voucher in valoare de 300 de lei pe care s4 il folosesti in librariile Carturesti. daca
esti gl dintre primii 170 de studenti care se inscrie la activaile proiectulud 5i care indeplineste cvmulativ vimatcarele
= | condipii

1. Esti student UPT (licenfa sau master)
2. Participi la cel putia vo modul de dezveltare a competenelor antreprenctiale
3. Participi la cel putin nn eveniment din seria "Cariere de succes”

Modulul se adreseazi ruturor smdentilor UPT. iar selectia se face pe principinl "primul venit. primul servif” pana la ocuparea
celor 35 de locusi disponibile.

Peatru inscrierd, vA rugm sa vizitati site-ul proiectului hitps:// ovdip uptro, secfiunea Campus virtual Mai multe informaii
despre modul si m numai puteti obtine din afisul atasat. de pe site sau de pe pagina de facebook a evenimentului, dar si de la
coordonatorul actinnii, Ciprian Dughir (ciprian duehir@uptra ).

Aceasts actiune este orzanizati prin proiectul POSDRU/156/1.2/G/136302. Orientarea programelor de studii pe realitatea
economica regionala. validarea acestora de catre actorii economici 31 dinamizarea relafiei in tripleta vniversitate-student-

OVDIP

companii. pentru un invitamant superior tehnic performant - OVDIP

C R 1O Vest
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%4 ! 0! $% O0%abdédperidele despect
| ogimdadedar e si spe@lepot ce f i
fi organi zatd ooa Hidiolaee UPT,;
organizate la sedile companiilor-asi dovelit
eficiente, cei e oegmmebeatHe o
au bucur at idractvitatgr. e cPireerget t'H r e
concretizeazt n sesiondoudee nt a "Hi
“"nvi™Hare (cu aspeste,t ef idrealciotnt
pr evi zimodalaé realizhie a acestora, inclusiv
misur ar ea r ez ulitvadimieiocare
s e ¢ o nmsporiofoliuliexpertlui de formare, cu
respet ar e a speci ficittk™ioi ace
conHi nmbd Hde | ucinovative,lestd nd ac
de aHt ept amhoda& i ttH '"Hi | e de :
conHi nutfuire | an f srai t e, necon
standardizarea nu trebuie s
calea i novirii)

ETAPA DE ORGANIZARE i refera la
actvi t t ' Hhl e suport din zil
Aici sunt acoperite aspecte legate de prezenta
studen™i | or , asigurarea i nf
context, |l ogi stica si resur
privind cooperarea in echipa, eventual transpert
securitatea muncii. Nu trebuie uitate elementele de
backu p , pentru situa™H il e
Utilizarea facilitt™i Il or
contact nemijlocit Hi " n
studen’Hi . Comuni car edaae a f
Ciprian Dughir, Hi mo d u | d
la cele mai variate nt rCalbt
criterii ale succesul ui, “n
acecsului Hi a participtr
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Suplimentar au fost pobtafacHl tafHuh®™Hur despuoféel pe pagini

Din analiza distribu'i ei participan™ | or am putut mednsti ata clr
considerat de interes tematicile propuse.

ETAPA DEEVALUARETI se raporteazt | a obiectivel e, rezul tatele asumate d

(studen'Hi |, dar pot fi S i cadre didactice, i n c al dedback samspka@ficepar t i ¢
acH uni i, S i sunt definite de ckttre expert (ca paativassausumptiveo c e s u l
finala, integrata in “nvi™Hare, sau expdurcattta,i n nmddi nexXHi lei aiet )op "H
ETAPA DEVALORIZARET vi zeazt interpretarea concluziilor din rapoartele
rapoarte de monitorizar e, reali zate de ctLicareapefecedborn™Hsensal
ni vel institu™Hi onal, S i dezvoltarea precondi H il aardeinsetegudd e
recomandat sa fie implicate cadrele didactice cu deschideteig@eluarea aspectelor inovative in propria activitiadee r e "Hi nut ca i
se refera ato©t | a con™Hi nut cat si |l a aspecte de i naaempatenteiorune, |
complete (cu un echilibru coremtre aspectele cognitive, practice si atitudioanportamentale)vValorizarea poate fi organizata sub

forma de workshop independent, Cu participarea expertul ui de f
sesiunilory sntarespéd Hleomul ti plicarea exemplelor relevante si
Evaluarea rezultatelaoabomrsedsdaami dotri diet £ "HiviLkéHadesf Lt Hur ate integral
“"nvi™Hate in practica curentt si in politicil e i niswiitttw i loora,l ema iP
crear@a contextul ui si condi H il or de sustenabilitate (NU prin repe
Una dintre modalitbt™i |l e concrete de onrfgeaninZHer,e dae dd walt et riinio verr i p

,

nviHar e.
Conf er i huraadmp adacvae pentru punerea in valoare a rezultatelor consemnate, demonstrate, si adoptarea propunerilorale integrare

acestora in practica curenta.

La nivel institu'™H onal ar fi deosebit dadre wdndranetad opltarpar somal
inovarea si eficienta procesului de predara v Har e (criteriu de evaluar e, promovare in
"nvi™Hare de cttre angajatori, prin diferite distinc™i.)
Coneri n"THa poate fii organi zatt pe sesiuni de panel s le, dia n@mentt r e p a
demar Lrii acH unil or Bursa de idei
qp)
!
&

@V B“*P IJ Hﬂli_'lfﬂ LS ilatea
. olitefnica
CRIOVess L= A 'I' ~ Timisoara

PROIECT COFINAN DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMIINAREFECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UM2MB 2007 INVESTEN E OBMENI !



o & | MINISTERUL
_f e &4/ = EDUCATIEI
( = | NATIONALE
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU UNIVERSITATEA
POSDRU 2007-2013 2007-2013 POLITEHNICA TIMISOARA

INSTRUMENTE DEZVOLTATE AFERENTE MECANISMULUI PILOTAT
Instrumente specificeadvoltate pentru implementarea modulelor:

U FISA DE PREZENTARE MODUL PENTRU BURSA DE IDEI
i FISA DE EVALUARE MODUL - CU EVALUAREA FEEDBACK-UL UI PRI MI'T DE LA PARTICI PANH
U RAPOARTE DE MONITORIZARE

FISA DE PREZENTARIE prermite selectarea celor mai adecvate d ul e propuse de cttre compani.i P
realizeaza selectia avand acealsi format de prezentare si criterii comune, ceea ce este necesar mai ales din cazaendatmesitit
metodologice ale expertilor.

In decizia experti o r sunt l uate in considerare in mod wechilibrat expect
propuenrilr personale ale lectorilor.

Cn continuare prezZdrmttbnelwmmoexax e mmplguetndter uB war seax ednp | i d €ica pe un ¢

informa™i il e, mesajele sunt strcuturate “"nct din etapa de desig
Men™ ontm ct portofoliul proi ectpuloupiusdce Hithie cfoinesctairteui fei Hb raefseurres
inclusiv “"n situa™Hia “"n care se va opta pentru repetarea unor m
&EHa AA DOAUAI20A0A 11T AQI i!8g8gd

| NAT I TFTI LELUMODUL

DENUMIRE MODUL

Managementul serviciilor IT o incursiune pragmatica in lumea - i . L S
NN serviciilor IT: organizare, procese, roluri si responsabilitati
serviciilor: abordare, concepte, repere

Lector: Claudia Bunda Head of Project management and Solution in cadrul unei companit _ N
Management in cadrul firmei Atos IT Solutions and Services. - Antrenarea gandirii analitice in gasirea de solutii in cadrul
unei organizatii IT si nu numai

- Abilitatea dea translata conceptele din IT in diverse situatii

- Familiarizarea cu conceptele de baza in managenient

in alte domenii
- La finalizarea modului participantii vor avea o imagine <
2Modul ul a fost livrat de cttre Marius F@IaraaasupraumoddllaidrteareifUrmtimeaz&oa:mmpareiede\_%‘t
necesare, dupt ce |l ectorul i ni Hi al propu ; a : [N - N p
eeponsabil ite™ “noaltt locaHie (alt StIjl',tv)‘fbr|dfui.‘éa°l§an'?tél&a'ﬁﬁ(‘,‘erblurla{}pl?té)a”if)’Pe"l’u'é|ncad'l'ulr_.L
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unei organizatisi care ar fi importanta acelui rol vésvis dupa care au inceput sa se lege toate lucrurile in cariera mea
de restul profesionala. In 2002 am fost printre primii care au intrat in

- Participarea la acest modul ii va ajuta sa isi intelega si contact cu lumea proceselor IT, am ajuns sa o aprofundez
indeplineasca Vviitorul job mult mai bine si vor putea prin implementarea la inceput a catorva aspecte si am
aprofunda daca vor fi interesati acest domeniu, putand continuat prin a face training pe aceasta tema la colegi si
deveni specialisti / expertiprocese IT prin a le explica celor care veneau sa imi ceara sfatul.

- Intelegerea conceptelor de management ale serviciilor IT Cand am intrat in viata profesionala, am fost complet
sunt baza pentru construirea oricarei cariere in acest nepregatita. Nu intelegeam ce se astedptda mine, cum
domeniu functioneaza o organizatie. Am avut-adungul carierei

profesionale oameni cu experienta mai mare pe langa mine
MOD DE ORGANIZARE DESFASURARE care mau invatat, rmau indrumat, rau ghidat. La randul

- Pe baza unui studiu de caz, participantii vor prelua diverse meu miam propus sa fac si eu acelasi lucru pentru cei care
roluri cu anumite responsaibdti si actiuni de indeplinit isi incgp acum drumul.
spre atingerea unui anumit rezultat. Vor fi sesiuni de ConMPANIA
debriefing, in care vom analiza si discuta eeistamplat in - Detalii despre companie, ceea ce dopriti sa se cunoasca?

cadrul scenariilor si vom trage concluziile impreuna Daca doriti sa se promoveze anumita filozofie a companiei
- Modulul se bazeaza pe invatarea prin experimentare (in RU sau alte departament)

proprie, facilitand interactionarea intre participanti, lector, Politica de angajare, promovare etc.

dar va avea intercalat si cateva parti scurte de maxim 15

minute pentru explicare din partea lectorului Atos SE (Socie_tate Europesneste !ider in servicii digitale cu _
veni tur.i anuale in 2013 de 10 mil
EXPERTF LECTORI de tari. Grupul Atos este listat pe piata bursiera Euronext Paris.

- Claudia Bunda Head of Project management and Solution Deservind clienti la nivel global, Grupul Atos furnizeaza servicii de
Management in cadl firmei Atos IT Solutions and consultantaisintegrare de sisteme, servicii de gestionare aplicatii
Services. Miam inceput cariera in IT in 2001, am fost & solutii BPO, operatiuni Cloud, solutii Big Data si de securitate,

i o _ precum si servicii tranzactionale si de plati electronice.
asistenta, administrator de calculatoare, team manager si nu

in ultimul rand operations manager pentru Centrul si Estul g Vi z i u naepantrunvitaer:saccelerarea progresului prin L)
Europei in Viena . Primul contact cu managemkerte unirea oamenilor, afaceriloss t ehnol ogi ei 0O —
servicii IT a fost in 2002, acela a fost momentul de AHA, Thierry Breton, Preedintest CEO, Atos E’

e GVDIP e
. olitefnica
CRIOVes: W 'I' I~ Timisoara
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Cu vasta expertiza tehnologica si cunoasterea detaliata a mediuluCrearea locurilor denuna implica investtii in trainings transfer

industrial, grupul lucreaza pentru clienti din diferitectsare de

activitate: Aparare, Sanatate, Productie, Media & Utilitati, Sector

Public, Vanzari cu amanuntul, Telecomunicatii, Transport.

Atos este Partener Global de Tehnologia Infdrena
pentruJocurile Olimpicesi Paralimpices a fost implicatin toate
ediiile anterioare ale Jocurilor Olimpice din 1998cluzand cea
mai recerd editie a Jocurilor Olimpice de laade la Sochi.

Atos este unul dintre liderii europeni in servicii de tehnologia

informatiei si unul dintre cei mai apreciati angajatori didustria
IT

Atos in Europa Centrala si de Est (CEBarte din regiunea CEE,

Atos Romania a luat fiinta in lulie 2011, prin preluarea diviziei de

servicii si produse IT a grupului Siemens.
Numar angajat(lanuarie 2015): peste 10Q@hgajat in 3 locdii
principale (Bucursgti, Timisoaras Brasov).
Structura Atos Romania:
Servicii  de Infrastructura is Gestionare Aplicai (Managed
Services MS)
A peste 950 de speciilifurnizeaa o gamalarga de servicii
de Infrastructurasi Gestionare aplida pentru mai mult de
200 de clieti finali din afara Romaiei;
Integrare Sisteme (System Integratio8l)
A peste 70 de specigii furnizeaa servicii de Project
Management, SAP, dirX,ditware development

Carierah Atos Romaia

©VDIP
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de know how care geresizafortade munainalt specializat
Dupa 3/6 luni
Dupa1lund

Dupa 1 saptamana

Perioada de integrare -3 / 6 LUNI

Dezvoltarea uni program de talie mondialaVellbeing@work

Repere:

1 Peste 3.000 de module delearnirg sunt disponbile pentru
angajait

1 24 detari au luat parted sondajul Great place to Work in 2012

implicand 41. 081 angaj as$Si (54%

di

1 Programele de Recunoasteré Recompensare au acordat

beneficidi unui
deosebiteiscompatament remarcabil.
9 Aproximativ 6.000 de angajatau primit consiliere pentru
crearea unui echilibru intre veaprofesionala si cea personala
9 Pentru a sustine aml@tZ er o e raafost iBplementat
BlueKiwi, reteaua noastrale socializare carencurapaza

n

n u mti rpentdu erealipaei s t e

comunitatile de business sa colaboreze mai eficient si sa reduca

drastic utilizare@omunicaii via e-mail.
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suficient de mare pentru ca sa poata lucra pe echipe, fara sa se incurce.

O alttdé&iprezentare a unui

modul ,

care a fost consider at r

3.0biectivele modulului

Fisa de prezentare a modululug M.3.- ROSENC

Clusterul de Energii Sustenabile din Romari&lOSENC, cu

,

sedi ul n Ti mi soar a, repreze
Manager Resurse Umane si Coach,
Cn calitate de O r g a n iafacariior, €u ¢

preocupari in ocupare si furnizori de servicii de recrutare si talen

Informarea cursantilor cu privire la nevoile actuale ale p
muncii;

Livrarea unui set de instrumente pentru cresterea Vi
nt a tpérsonple sprafesioddle.a cur€antior; i an  Angh
Crearea unui mediu favorabil pentru descoperirea de talé
U - rQGoimstiendzarea s gursantlor ncu dlivire la unicitat
autenticitatea si valoarea lor in mediul organizational.

t

M AcofpettE F &1 Hbb VPl 6  d'd Mhrurdgedl

modulului

management , dorim st prezentt
modul:

1.Titlul modulului

A6 pasi obligatori:i pentru
dreptul ! o

competente de organizare si comunicare organizationala
competente de dezvoltare personala si profesionala;
competente in formarea si promovarea brandului (talent
personal;

competente in gestionarea procesului creativ;

2 Tematicamodulului

5.Modul deorganizare al modulului

Munca in echipa si comunicarea in mediul oganizational;
Managementul calitatilor personale/profesionale;
Managementul de cariera;
Dezvaluirea
brandi ngo;
Tehnici de stimulare a creativitatii si importaracesteia;
Rolul creativitatii in inovare si in crearea de valo
adaugata.

tal entul ui

P

Modulul se poate organiza indrsala de curs, dotata cu proiecto
tabla (sau flipchart pentru sub 30 de persoane).

Fiecare din temele enumerate la pct.1 vor fi livrate in sesiuni
ore.

Sesiunile vor avea un grad mare deiattivitate.

Modulul prevede efectuarea de teste situationale ce permit fie
cursant sa isi construiasca propria viziune cu privire la inforn
livrata si adaptarea acesteia la propria persoana.
Materialele suport vor fi furnizate de catre lectori.
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Pentru modul am avea nevoie de beamer, 4 flipalrgrtarioci diverse culori, scaumpentru fiecare participant si 4 mese. Sala sa fie

el eval
el ut a
dat o

i
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6.Avantajul competitiv al modulului

Acest modul a fost generat in zona organizationala de tip clust
intersectia dintre mediile academic, privat si public si este ax|
cea mai mare parte pe exper.i

Prin internediul acestui modul cautam sa generam un cadru in
fiecare cursant sa poata descoperi cea mai buna optiune a tr:
profesional propriu.

Fluxul logic al acestui modul este:

Descoperirea valorilor personale: Cu acestea construim talen
individual si potentam creativitatea> Axarea pe talent duce

cresterea satisfactiei in munea; Munca din placere egal cariera
succes; -> Cariera de succes inseamna plus valoare p
ecosistemul de afaceri.
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Numelesi prenumele:
3. Ciprian Angheluta;
4. Vlad Stanciu
Perioada_oricand, avand o perioada de planificare de 30 de zilg

Date contact:

Email: contact@rosenc.ro
Telefon

7.Lectorul si perioada disponibila pentrararea modului.

F) & DE EVALUARE MODULCU EVALUAREAEEDBACKULUI PRIMIT DE LA PARTICIPARH

Fisele au fost distribuite participantilor, S i amcupabhiHit béa ¢tu
cele cinci module.

Rezultatele au fost centralizatepsr el ucr ate, "n vederea valorificktrii acestora | a
Pe baza rezultatelor a fost dezvoltatt propuner ea deareaiizeazachei a
compe enHe transocupa™H onal e, doar par H al sau indirect acoper.i
StaHEm un exemplu de Chestionar de feedback compl et amodul deu r e s
completare este relevantcuprive | a seriozitatea Cu eaaur e neptlu dceant "Hi"in aouf erre arlezaa idte
astfle ei vor contribui |l a ameliorarea ntvafiue uit e manteirdatele Ai@taeb
culese aHteaptt st fie valorificate dincolo de @mealztent ul proigec
Fi Ha ataHatt permite inclusi identificarea i tuwuimedsabitdevalbiase r e |Fu c
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Chestionar feedback romanesc are multe lipsuri si irdidevar aceste proiecte si module
Modul ul 1 AEficientizare jyn'tf(?arHa bing yenitepgntu gtydently o o
. Cum ¢ t- va i

Lectori: Ciprian Todea, Leontin Dumitrana Hansel e I(;I ﬁ ?nﬁ eH:a v g astrt g; | : e\?LHaa r? a
Dat t des f24iHartie 201% : 2 0 9

Loca'Hi e: Facultatea de EA1¥Sct r onj ! |n|_?|cest.|caz|con5|der o fepst mO'(Ii‘lI” ?'re déige

pozit(fve asupra noasetra, § Studéhtlor §i cu fiecare lucru Rof aufit si
prin exercitile de logica ne deschidem si mai mult gandirea, adica
—————— ne-dezvoltam si la 0 eventuala angajare putem sa apelam la cele
auzite si invatate la acest modul.
5. Conside r a "Hi ct parcur gefaeadus acest
Aplus valod#dHreodo? Motiva
1. Care sunt principalele motive 9pemtrgi gar® @aHi amapti @i PafAplus
la acest modul? multe lucruri care ma vor ajuta pe viitor. Un exemplu este diferenta
Principalele motive pentru care am participat la acest modul dintre a fi motivat intun lucru pe care vrei sa il fasi faptul ca sti

sunt: o . . . sau nu sa faci acel lucru.
-doresc sa imi dewlt personalitatea si consider ca g, Cum v e "Hi valorifica competen

asemenea proiecte sunt foarte benefice pentru fiecare studentyarcursul acestui modul?

pentru ca ai ocazia sa vezi cum pot fi solutionate unele lucruri in In momentul de fata consider ca toate aceste competente le
cel mai benefic mod. Cand am vazut tema acestui modul am fost siyoj putea valorifica atat in viata personala cat si ca si studenta, iar
mai interesata deoarece cgice student, intampin greutati in mai goi la locul de munca.

Nume Hi prenumeX¥Xtudent
Facultateale XXX
Anul ‘Hainul )6, grupa )&

eficientizarea cat mai buna a timpului. 7. La ce anume <consi der a Hi ct vt
2. Cum apreci a’'Hi at mosfera dinB dutll ppakleot deisd tpidddtr ide vedere p
modulului? Acest modul ma ajutat sa vad mai bine lucrurile din punct

Atmosfera din timpul acestui modul a fost una foarte de vedere a eficientei timpului. Ma va ajuta foarteiltmla
placuta. Interactiunea si comunicarea dintre lector, organizatori si impartirea timpului atat pe plan profesional cat si personal.

studenti a fost una foarte buna si in acest caz toate partile au ocaziag, Cot la sutkt dintre cunoHti n He
sa priveasca modul de gandire a fiecari parti. modul ul ui S i cerut e de cttre ar
3. Care au fost cele mai interesante/neinteresante aspecte pr ogr amel e 'Hcol are (in cazul per
ale acestui modul? interviuri de angajare)?

Consider ca cele mai interesante aspecte ale acestui modul 90% o
au fost partile cu intrebarile si exercitile de gandire si de logica. Nu sunt angajata, dar consider ca tot ce am invatat si anvg]

Aceste exerciti n@u demonstrat din nou ca invatamantul auzit la acest modul ar trebui sa apara in programele scolare 2

o
V - IJ }]Jn|i_vehsi_lalea
‘:, . I:’ P oltehnica
cRrRIEY W 'I' — Timisoara
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deoarece eu, pana sa ajung studenta nu am avut ocazia sa intalneds. Cum apr eci aHi desf tHurarea ace

asemenea lucruri la scoala. cu un curs din programa Hcol ar t?
9. Cn ce mhsiudéer ol oportunt i nt r Acdst medul ena seamrapara «wu un curs din programa
curs “n programa Hcol ar t? Mot i scaldr. Orice student-ar dori ca, cursurile sa se desfasoare in

Consider ca ar trebui sa existe materii de acest gen asemenea conditii.
obligatorii la scoala. Dezvoltarea personalitati este la fel de 172 Cum apr eci a’ Hi sipilitaed si Iclaritdtea a c c e

importanta ca si cunostintele stiintifice. prezentdbtrii?

10. Lacealtecursiri a™™Hi dori st parti ci pAmibdlelecansiderdfaaneibune. ar e nu

se regktsesc “"n acest moment “"nl%r G6gramaa HEobkar tgr daHdi m©On d ueno e & v B ia

de cerinHel e/ aHtepttril e angaj patcarsulimodululyii n cazul persoanel or <car

au participat |l a interviuri de an @Gradulamee je?intekks t fost antli foaretnsape danfal gu, .
Asemenea cursuri astlii modul, toate pentru dezvoltare calitatea prezentarii.

persoanala, pentru organizarea timpului si pentru munca in echipa. 20. Cu m a "Hi i ntemada CHHi praat i cu paa iHi

11. Dact a'Hi fi fost “"n locul | e c tDe rexemplui am awutHin mixi exercitiugde dogicaacare a | t f

modul de prezentare? Mot i va'H . trebuitsa fie solutionat impreuna cu colegul meu de banca cu care

Nu. Consider ca acest modul a fost asa cum trebuigesa fi am facut o echipa. Acest lucru a necesitat o interactiune intre noi, o
pentru ca au fost prezentari de situatii, sesiuni de intrebari, jocuri si interactiune care a fost foarte buna.

intrebari logice. 21. Care au fost aHtepttrile dumn
12. Care sunt temele pentru carmodauHi Hii cdior iatu tasteatestbastati
aloce mai mult timp? Asteptarile mele au fost depasite cu mult. Nu ma asteptam
Consider ca a fost suficient timp alocat pentru toate temele. la prezentari atat de complexe, intersante si benefice pentru viitorul
13. Cealtetemd egate de subiectul cuunssiudamti a™H fi dorit st fie
abordate? 22. Cecompeten™e noi a "Hi dob©ndi t
Nu sunt asemenea teme. acestui modul?
14, Cum apreci a’Hi raportul di nt r e Ammvatatrcenestéicréativitatea sesa rmeimpart tenpulHiai
cele practice transmise? benefic.
Informatiile teoretice in raport cu cele practice au fost50% 23. C©n d prefer a’Hi st s e desf £ Ho:
50%. Consider ca asa aeltui sa se intample si in invatamant. |l ndi ca’Hi peri oada din an, “'n co
15. Echipamentele tehnice (videoproiector, flipc har t |, t diclol aeri Hadago din stptitmOnt.
tablete etc) wutilizate de cttr e | Eansiderr ca perioafleo detdestasumme ceat bena ceste €@ | u
Da. actuala si cea programata pen tru urmatoarele module. QN
o
©
o

V qP IJ }]Jn|i_vehsi_lalea
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24. V-a schi mbat acest mo d u | " n Data 2000532016 e | ideile despre ce
veH face pe viitor Hi unde vi veMumahgaiHa?prenumel e
Intru-un oarecare od da.
25.  Sugestii XXX
Imi doresc foarte mult sa particip si pe viitor la acest tip de
proiecte, deci sugerez sa ne mai onorati si in viitor cu asemenea Semnttur a
evenimente.
Pentru fiecare modula asigurat centralizarea feedback u i primit de |l a studenti, carea apoi a
Ciprian Dughir Hi Apostol Marian (" n perioada as@urat monitorzada an g e
activittEt™i | or. Recoimedatltnr iplree gatu ifroesat uwartaroiafried aotre modul e, i ncl us

Centrasezgbtsésec "n portofoliul p r ocapiteld RECOMANDARtALE RARTIGIRAMITILORd i n el e

RAPOARTE DE MONITORIZAREc i nc i rapoarte au fost dezvoltate, cu recomandt
Activitatea de monitorizare a fost asiguratt de ctat rceo necxeppetru™dilii

procesel or THi rezul tatelor, pentru ca acestepaoskdirel enchbuseuiH
Asttelau f ost el aborate <cinci rapoarte care vor fii val oni ctiooat @z i
finale ale proiectului

Pentru fiacare tip de activitate au fost dezvoltate insu ment e dedi cate, ast f | e-aitkzvolptoGRILSAdd i vr ar
monitorizare specifickt tipului de activitate, p r ifel deenstrureenteam "HEL a c
avut “~ n vleer eHie ocbeireicntHev el e proiectului, Hi "n mod special <cel e a
Prezenttm “n continuarea structura Grilei uti Il i zate, Hii ad o ¢ mme mtj

prin portofoliul proiectului cu Grile pentru fiecare din cele cinci moduMogul - AEf i ci ent i zar & Ciprian fodea&e at i Vv i
Leontin Dumitriana, Continental SModul2. Project Management Challerdgéfe Reloaded Marius Foica, Athos IT Solution®odul 3- 6

paHi upsmctccesul “'n cari@rrpri MECnArgke lcwHLAMoaRtlwd4Aer ADe RDSENGdeea |
realizarea unui produs electronic, Petru Damian, Continental AutomobMadul 5. 7 De | a START |l a- PERFO
ANTREPRENORIAT, Vlad SANCIU, ROSENQ

PageZl

2 OVDIP IR
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GRI'LA de monitorizare a activiattH vbtt™Mi B. pe care aceHtia |l e vo
-propunere pentru experii A.1l. i care vor monitorizare nuleauparcurs "~ n facultate, acestea
implementarea A.3. in perioada martie mai 2015

ActivitateaAlest e direct corelatt cu t oe
ActivitbEt™Hi | e-AGouertct ulndier de A e medudtaiele @asunidte prineateasta activitate, respectiv:

Vizeazt obiechi abloe dasemaneé egmntat-£tSt udi ul cu privire |l a Model ul

Obiectivul O1. si O2.sunt vizate simultan prin actiunile aferente colaborare

activitatilor A2. si A3. N . - Acordurile de colaborare

Pentru activitatea A3 coordonatorul de activitateare sarcina de - Asigurarea instituHionalizbri.i
a concepe, organiza si promova activitatile planificate, iar expertii

Lll\_/rare module, rg_ls_pzctlv e>_(p_ert_||| invitati pen'iru_eve.nleme_zgte \_/f(_)r fi Chn scopul Frealizbrii obiectivel o
irect responsabili de activitatile cu grupul tinta: vor identifica o peAlHhdni torizeazt implementarea

oferta de module, centrate pe numetente care pot creste 5 4 y;

S . ) e n mare ®pPalkée mAni6t oriiazbtrrie
angajabilitatea absolventilor, vor livra aceste module grupului tinta,

constituiecomponentele Modelului de parteneriat .

expertii livrare module vor avea expertiza in sesiuni motivationale T Parteneriatul Vi zat se bazeaz.

Si prezentare, expertii invitati la evenimente vor fi fosti absolventi dintre sectorul educa™i onal Hi

ai universitatii cu ariere profesionale si personale de succes. . -

In cadrul activitati A.3 se urmareste cresterea atractivitatii T Re'Heaua va f uacorddrierncare seevor baza

ofertei educationale a universitatii pentru studenti, prin integrarea ncheiaepengciHi aoi, interven’'H

unor module de dezvoltare a competentelor antreprenoriale eficiente pentriucorslazea pferteiici e urr

sustinute de profeshisti din mediul economic. cererea mediului de afaceri.

Partenerul va identifica oferta de module, centrate pe competente § Rezul t at el e Modelnverefinpmoguses pentrun

care pot creste angajabilitatea absolventilor, cu accent pe spirit anal i za 'Hi institu™Hi onalizarea

antreprenorial, leadership si competente transocupationale. proceduri asumate.

Modulele vor avea ot e mat k¢t coln&n st , c on Hi ©nd i nf or ma™Hi i

care se preteazt | a a fi expuse Xag er Wear1H|nu'mocnu|rtsord|ezasrcurctande

Tematica va acopepr.i celomtrarisimise n e CP 8 gﬁ)ﬁ R)n lca actl Vit tea

pe parcur sul facul t £"Hi i, cunogtolorb ¢ Uit g nyH | rs'rll,r_ o me,

angaj tri i .easthaevaieedsoarate @e celecmai multe ori Urmitoarele et

angajatorul, “n funcH e de spec¢ E't%%la alctI nEhlrll-o.deac}jléx:ec %ue

AAHcol ari zeze studen i i proaspt actnlgvajtaLH‘—ll or(pnnArmrtlcmaﬁe’oﬂaa:este $ €
evenimenté livrabil Ghidul de monitorizare) g

V qP IJ }]Jn|i_vehsi_lalea
(:, ' I:’ olitehnica
_— A =0 ' 'I' — Timigoara
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T Etapa 2. conceptualizarea deim®taniiflicmareai hotavet t dicl"Hhmunide
directe) (par Wi al prin Ghidul de m&GQURTE pentw aareese vou definiaekpertd &.1., care
centralizarea, prelucrarea acestora) vor completa Grila de monitorizare pentru fiecare

1 Etapa 3. el aborarea model ul ui dinfreceleccipti@vensmente de parteneri at
(propunere prezentataBo dul ui , si apoi ~ mbu| MODULE - Detpliri it @ mat i c| Expert AL
reveniri: activitatea A.1i cu Bardul) crt. data pl org];(_anizare, f_&tc'_t't ?pecific participant
Etapa 4. Definirea setul ui e rptllecarnegcnleag.,‘u.; . al e

! r e"HEI el create i ntre uni verlsi tM'l'. 20,21| Todea Ciprian lidiko o

. . C martie 2015 (Continnental SA) i | PATAKI )

(propunere apdelzeint et tEBper Wi lfor  eficientizare prin sau
Oi apoi "mbuntttWwitt g@Grcun revel Ccreativitate Mihai
ExperWwii de integrare) 2. M.2. 27-28 | Ciprian Angheluta MUTIU

f Etam 5. Model ul supus anali zlei |Mmarte iR?SENC Cre_gtivitate‘lif Zau I

L ol s o - o valori roprii,  se ure

participahih ¢ddrexlpeCdHiferingei managempenE o
ulterior acesteia) marketing , IP sau MM

1 Etapa 6. fundamentarea extinderii mecanismului asupra 3. M.3. 24-25| Marius FOICA -IT | sau AG
tuturor programelor univer sil|tt"Haprile service i b maktigémer IP sau MM t e d e
cttr egemmemtsipartendrii n cadrul Confelrin ATOS |nmplicit incident| sau AG
si_ prin publicaWwia finalt) management / probley IP sau MV

solving /  continuity| sau AG
Din descrierea procesului rezulta importanta culegerii de date prin management - sau MM
e o = : P 4. |M4.2223mai | Petru  Damian - | SaUAG
Ghidurile de monitorizare, care vor constitui materialul brut Continental SAT produc
pentru etape de elaborare a modelului, a siidietc. management
ASTFEL: 5. M.5. 29-30 mai | Octavian Berce:

U Ghidul de monitorizare i est e 1 nstrument ul e CALCATEL Tematica
A.1.7 pentru Etapa 1. Care va acoperi fiecare activitate corelata cu trainingul
directa cu grupul "Hintt. intern al companiei

0 Ghi dul va oferi i nf or ma'Hi i (dat e) necesare pentru Etapa
a 2-a de conceptualizare a demersurilor (deéele devin m
i nf or ma'Hi i S i cunoHt i n'He) , pentru ca in Etapa 3 el e sa me
structurate in Model. §’

@V B“*P IJ Hﬂli_\fﬂ LS ilatea
yA alitehnica
CRIOVest A 'I' I~ Timisoara
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GRILA de monitorizare -t eamwor k chalct est e
structurarea unitt™H | or de for mar
Activitatea 4+8 or e, adecvat “n raport cu ce
monitorizattb: _ _con'Hi nut , coeren™H internt a teme
tehnici de feedback wutilizate de
batawi | oca™oia:
2. 3. PREZENHA, PARTI C(PLICAREA A,
Participan’H : STUDENHI LOR
-aspecte |l egat e de mo d u | de i nc
Expert A.1.: di feritele etape ale modulului a
-evol u™Hia pe parcur sul modul ul ui a
1.ANALIZA Fisei de prezentare modul ( el aborata de <cttre
lectorul desemnat/contractat pentru livrarea modulului) din 3. EVALUAREA MODULULUI
perspectva rel evantei final it BIHFeledback dg rno pannsad i £ & nr etad ri reartit dmap r
competen™He, ~rHeapmplomt ceu eyerai PB. Z.i n&re'dlaback cul es de | a parti
prelucrtrii rezultatel or (lichti n Fos
2 . DESFIAURAREA MODULULUI : de cttre exper ™Hii A.3.)
2. 1. RELEVANHA T E MA T RSPECTIVA DI N PE
COMPETENHELOR VI ZATE 4 . CONCLUZI I FI NALE Nl RECOMAND
PROCEDURA SPECI FI CI PENTRU A. 3.
2.2. CORELAREA METODELOR UTILIZATE CU
SCOPURILE DECLARATE ALE MODULULUI
-met ode de l ucr u (care asigurt i nterac™H unea, i mplicare,
motivarea participan'™i | or) Data:
-tehni ci de invkik™Hare eficiente CoordormtdreAc3vate finalitt™i | or vizate
-materiale di dactice utilizatkectoraspecte de |l ogi stict Hi de
echipamente (dact este cazul ) ExpertA.l (monitor)
-aspecte legate de comunicare lectgrar t i ci pan’Hi |, partici pan Hi
parti ci pan’Hi
q—
3
o
&
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M/ $ ! , YHAIMOVATIVE DE ORGANIZARE A SESIUNILOR

Modul el e propuse a fi pilotate ~“mcogpdemrul spr ail e cdteu | cuoi mpaeu efndHes tHi
cr Ht erea Hansel or de angajare ale studen™i | or, Hiarecare nu sunt
AvOnd atodscest scop, am denpaniloadin agest gug tet viederie.l e prin i nvestigarea
Echipa de monitorizare alcttuitkt din Aurel Gont ean, Mpehmasi Mut i
“"nregistrarea interesul ui companidéocupeuatiry dezostt andambdide at £ vo
propuse de cttre companii, care au costituit suporsignujuienodulelar r ec o
scurte. Totodatt au daolsti mwtoenrf @ gaenad et ednatliac enipvreilorliot ar e, aHa cun
competen™el or tansocupa™Hi onal e, abi l t Hd Hingadr € nftumredya me nvtieedlia c a
Cn continuare sunt popemaedaat e efement at @i nbazat e pe Il nvesti ga
di sponibilitt™i | or acestor a.
2%#/ - | RI$ A 5ST @2t GFNB UA f AONI NS
PAT 0006 DOT EAfO3dAMbdulk BcOre ®E Oal | 2

15

In cadrul activitatilor A.1. companiile au fosnvestigate si cu

privire la disponibilitatea acestora de a coopera pentru activitatile *°
A.3.7 Module scurte.
Conform rezultatelor centralizate (31 octombrie 2014) companiile . — I ml

manifesta un interes in crestere pentru fiecare dintre moda;itatile de  °

)]

H : . . H . . cursuri de cursuri cursuri programe programe
cooperag gxperlmentate In ant(_arlor, mentlon_am_j vaIc_m mair mari f A ééy Nhasterale postuniversitare doctorale postliceale
pentru perioada care urmeaza (in raport cu ultimi 5 ani)
M Series4 m Series5
&
SRecomandtri formul ate Hhestcitdmaer elchr paplAi. dat @pe" bhaza ¢ %
Al

companii.
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In ceea ce priveste activitatile vizate in mod direct prin proiectul

UNIUNEA EUROPEANA

GUVERNUL ROMANIE!

Te

Fondul Social European
POSDRU 2007-2013

OVDIP, optiuneacompaniilor sunt prezentate mai jos:

Care di
Hi car e
cooperare

nt

acti
cel

re
sunt

Vi

e

t £ "Hi
ma i

A2

A3

A4

27

28

25

Activitatile A.3. prezinta
interes cel putin pentr
28 de companii. Aceste
reprezinta  un  prim
esantiona carora n
adresam cu oportunitate
livrarii  unod module
scurte.

Dori m
me n "Hi on

a fim i
i ezul

nf or me

t at

A2

A3

A4

35

35

34

Un numar de 35 d
companii doresc sa fil
informate despr¢
activitatile  proiectului.
Aceste companii vor fi
vizate prin  mesajele
periodie@ de informare,
despre stadiul dg
implementare g
proiectului (la nivel de
management si experti)

-

I MINISTERUL

\&%/ | EDUCATIEI

iy

¢ i, | NATIONALE
Instrumente Structurale 0IPOSDRU UNIVERSITATEA
2007-2013 POLITEHNICA TIMISOARA
) ; ) In urma pilotarii activitatilor
Dorim st oter i m 1 panificate in proiect, se vo
rezultatele ac™Hi uni

validarea studiilor realizate

realizat recomandari 9
studii, care vor fi analizate i

AD A3 A vederea oferirii unu
feedback, respectiv validard
acestora de catre cel putin

30 33 31 de companii

Informatii concrete cu privire la tematici si competente aferente Modulelor
scurte au fost inregistrate prin Chestionare Componenta A, asa cum rezulta

din lista de mai jos.

Dorim s

pregttirea

a

fim i
Hi 1

mpl i ca’H
vrarea

A2

A3

A4

23

24

24

Prin expertii doresc sa s§
implice in livrarea
activitatilor  A.3.  un
numarde 24 de companii
Aceste companii vor f
invitate la Bursa de ide
pentru asi  prezentd
oferta, in vederes
planificarii livrarii
acestora. In cadr(
proiectului sunt asigurat
resurse  pentru  cing

Compania Teme / idei propuse| Observatii: (de
expertul regula ale expertului
(daca a fost mentionat) A.l. care a realizat
interviul)
HelpLine Romania C.Branzan: Enterprisf Cum se  masoar
Management performanta Supplier
Rel. manag, Mngde
retele de date
Kromberg & Schuber{ Calitate:
Timisoara TI aspecte practicalin firma
Lucian Rusu
AlcatelLucent de identificat temele
tehnice

de catre M.Strugaru s
Alcatel University

Flextronics Romania

contact Carol Toth se poate discuts
punctual

nevoia de prezentare;

module.

C R 1O Vest
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DURA Automotive| propuneri: "Managementu
System calitatii’;  “Inginerie  de
proces’;
“LeanManufacturing’
ROSENC Vad Stanciu
S.C.MODATIM S.A Ofelia FICARD

OVDIP

Universitatea
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Fe

Fondul Social European

POSDRU 2007-2013

Huf Romania SRL

Bogdan ILIESCU

Cores Electronic SRL

Huf Arad

tbd

Frontier Silicon SRL

Yazaki Componnet
Technology SRL

Alex STOICA

BOS Automotive
Products Romania

persoana de contac

V.Rosu HRM

tema si data vor fi

Takata Romania definite in
L.Ghituica, l.Istrate septembrie
Continental Maria MARCOVICI
1 zi ar fi OK; posibil
subiecte: calitate (Leal persoane pentru
Valeo Lightning| Manufacturing), dar se mg programul de 2 zile
Injection pot propune si alte teme| validarile vor fi facute
G.Micu, functie de de
prioritatile interne;
Contitech Romania nca nu - se poate
SRL persoana de contact preciza persoana;
L Szakal, HRM;
BlueSys SRL Codrut IANASI
TRW Automotive persoana de contact
Florin Darac
in  domeniul orientarii
Adecco Romania profesionale,
soft skills
leadership emotional,

S.C.COLTERM S.A

Mircea Cristina Aron

ETA 2u SRL

cercetare, inovare

ATOS IT Partner

Administrare LINUX, W
project management

Zoppas Group

Romania

de ex: dulapuri de

automatizare,mixte:

C R 1O Vest

OVDIP
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electro, hidraulica,
pneumatica);
Plexus Service§ (HR,inginerie) si functie d domeniul va fi stabilit
Romania programarea in program | ulterior
Visma Software Monica Nyesti (subiectels
vor fi propuse cind €
momentul)
HELLA Romania B.Nuna - de stabilit| mai inti si se va
domeniile raspunde pozitiv g
solicitare
memiq Dan Bugariu
Unified Post Posibil, de discutat

Celestica Romania - nominalizarea va fi facut{ - constringere:
de C.Bala si va fi anuntal calendarul in
ulterior functie de gradul de

ocupare al lectorului

nu momentan, se Ve
gind dupa observare:
analiza de facut in functi¢ participarii celorlalte
de incarcare si program; | firme prinse in proiect;

ELBA SA

Pentru comunicarea cu companii retinem urmatoarele

teme/competente:

1 Project management

1 Administrare LINUX, administrare Word si

1 Inginerie T competente transocupationale/ Inginerie de

process

1 Inginer competente de pedagodgigpedagogia invatarii si a
invatarii adultilor (gestionarea invatarii in cadrul echipelor
de lucru)
leadership emotional, leadership
inovarea in companii 0 necessitate si activitate zilnica
1 Lean Manufacturing),

!

==

PageZ?

Universitatea
Poliehnica

Timisoara
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1 Soft skillsi in general si cu concretizarea unora un caracter deschis, pentru a permite completarea cu alte
I Asigurarea calitatii, Sisteme de management al calitatii teme/competeie care se vor putea argumenta pe parcurs.
1 Management organizational Anexa: Centralizator chestionare componenta A, versiunea 31 oct
1 Enterprise Management 2(.)1.4

Timisoara

Mentionam ca lista de teme, competente au doar caracter Oct 2014
|nforma_t|v, S| _dovedesc existenta acestor nevol, insa nu este o IIStaEchipa de experti A.1. : Aurel GONTEAN, Mihaim MUTIU si
exhausitva, si pe parcursul implementarii activitatilor lista va avea lIldiko PATAK]

Temele propusd e compani i sunt necesar st fie actualizate anual, prin

cadr ul proiectul ui (cele cinci modul e pentru car e auwvaiffcareat asi f

relevan™Hei tematicii Hi a metodol ogi ei utili zate.

Validareatemt i ci i Hi a modul ui de organizare a sesiunilor este esn’H &
&
o
T
o

@V B“*P IJ Hﬂli_\fﬂ LS ilatea
yA alitehnica
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REt/ - ! . BIRIN RAPOARTELE DE MONITORIZARE

- Se prezinta recoamdarile din rapoartele de monitorizare, strcuturate pe categorii

Pentru utilGrzialreia deimanmitt ari zar e, a fost pus | a dispozi H a exp

detaliilor consemmat ©o, paarnte wutn {deerdroiatctk e nsi stent catre | ector

modul el e at ©t de vari ate.

Prezenttm spre exemplificare cOteva detalidi din recomandtrile g
- o T Modul de gestionare a c-anfir mt

GHID pentru utiizarea GRILEI de monitorizare A.3. “megistrat corfimtmapglems Idackon

Activitatea monitorizatt: . __ __ dact__au fost sol u'Hi i pentru

Data Hi [locaia: — _ _ _padiciparéi suprapunere de agendt)

Ex?)e:rttml)nic;riz%rixlﬂl 1T Pachetul i nfor ma™™ onal pregtti

T Pregttirea logistict a “nt®©l ni

PREGFITI REA | NTALNI RI 1 - {1 Promovarea evenimentulu

Il nvitarea participan™i |l or si pregttirea "ntOlnirid.i

f Nr de invita™™ i trimise |/ an§5|BHRP\BEApQN-HALN|R|‘|de confirm

f Observa'™ii: T Participan'Hi Vs . Persoane 1 nvi

f cond Hi cum au fost trimise imMBFAMLHEE ¢p00rdonare a " ntoOln

T Care a fost modal it adctta de a OS‘HPHE'BE Elea%%s%% a, formular

T Care a fost rata de rtspuns a ireﬁpscfalie%or{ullu%r,, ) ) )

1 Cn ce mbsura a contat intervﬂ.\anqidaU|andteerqut'Onare)paart'irgqlp'a%t“l—{

(prin Chestionar comp A) pentru ca flecare participant sa se exprime

T Agenda "nt ©l ni rii ( a fostﬂ Mg) :g’r_tde L’>nr%%mﬁtth a?(a dOPi?i
participan™ilor? ) de n|1_“nI ||r acestor a moder at ¢
f Durata, scopul " ntO©lniri.i (cl.a e, D&B) )
1T Daca participan™™i.i au fost i ﬂ Op|n|| a "R’ C m@NéE&NAeI' nevoi a de
. : : ’
prggttl ”dlfer'lte aspectex (dORI(t:L?Jfllma |_"formu(fl ?rl%le’cL??e r%g B
cu privire la sarcinile ce vor fi asumate) RECOMANRI: (formulate de cttre non
1 Invitati si participanti a

e GVDIP e
. olitefnica
CRIOVes: W 'I' I~ Timisoara
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FEEDBACKT PARTI ClI PANHI : Data:
- Recomand spre analizt ut i Coordoaatoera2.(noderator) et L r i i unei
fi He de feedback, de ctt rExperpAaly(manito) pan™i ? O fi HL de
feedback prin care fiecare participant " Hi expri ma

pozi Hia personal t /memuilat i tFd Hao AL ifpateighpiia cke de
care a participat.

De acest feedback ar aveaVLnerQ/uolil_eluml'-llm BSBFEIHn&PQIIir"bUH'a Du
A. 2 Hi cu certitudine NUanto'rrY'tLIHiIglr dout

Opinii?g Hi recomanwzbEcontmbal laDumnea
distincte!! o mbunttt™H rea. ’ gul ui demer s,

Este posibil ca st pr'mea%‘itv'i"c’%nb@ﬁwﬂ'a'ﬂ lnﬁu PS?IOFFnﬁF‘esu

“ntelnirii &i o pot complet@aaANEepPRELUTE BEmPPSed &RV H Q) f
sepredu " nainte de plecare. - DepbHite, pentru ck.....

B. Este posibil sa primeasct pfefitda doar n ultimele

minute (riscul acestei versiuni este graba cu care 2 Consi der a’Hi ct evenimentul a

completeazt, care “~nseamnt mea&eévht%|np°er§p%c‘?|\faf'C'a|e’ de tip
st scitptm mai repede de o0 gr.iijbchHi ei

C. Este posi bil-maléisa,dat24der i me a s ¢ dgrRu@durbiei

ore de | a eveni ment. Avantaj Ulyenikii® ca “'n acest fel s e
ma i ptstreazt contactul cu e'AIteasﬂe&eaCW'ile sunt ma i
acezate, nst nu pot fi anoBiyey dorji si veHi putea aloca
- Vit rog panbptamna din modal i gcholfirdviSuiridi® aM&iderii programel or
sus (sau combina™i e, poate) numbtr de aproxi mativ
- PROPUN penttrcacele tonsemnate del noi Det al i a’Hi :
coordonatori.i A. 2 “n Raportul | or privind
eveni mentul organizat. Cn carédtomdndaiarie pedtiruaphefici pan'H
aceasta propuner e, ma i introducem Hi aspectul:
CONCLUZII, RECOMANDARI COMUNE 1 coordonator 6. Co ri bu™i i asumat e: (" n Onur
A.2. (moderator) Hi expert A.1. ( mg t ®UJHi onal) 2

(@]
©
ol
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RAPORT DE MONITORIZARE MODULZAEXTRASE
0%. 425 2%#/ -1 . $A2)

MINISTERUL
EDUCAT LEL §1
CERCETARII
STINTIFICE
soRy n

Prolect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvollarea Resurselor Umane 2607 - 2013

Eficientizare prin creativitate

Lector: Ciprian Todea
Innovation Manager Continental Romania

Consortiul Regional pentru Tnvatamant si Ocupare Vest m

C R 1O Vest

Af i kul de promovare dezvoltat K
acSiune, pentru soci al medi a
1.ANALIZA Fisei de prezentare modul ( el abor ata de
lectorul desemnat/contractat pentru livrarea modulului) din

perspectva relevantei final t £ "Hi | or propuse (" n
compet en’ He, “n raport cu cerin'He'H
: Cn confocenitm®el euspecifice d|n C

20-21 matie 2015 Modul 1 privire | a finaldatasig@atsuportpentaisa ei a
| ect opri’in sceadercutlaSBur sei de i dei

Activitatea monitorizatt : MODUL - Eficientizare prin modul ul ui — a s e S C‘ﬁ)t %Iﬁ /

creativitate asigure cea mai bunt “

Lector: Ciprian Todea, Leontin Dumitrana i Continantal SA , coresponden Sz, !

Expert monitorizare: A.1.: lldiko PATAKI aktepttril e s .4

Dat a Hi -Rlomari€BD1&, UPT2 0 ki~ setul d

ParticipanithewniStiaSi | a eveni mentdSpirasgii a
Astfel acest modul c —
car e demar )
evenimentelor A.3., g
denumite generc module T

@VB‘*P IJ Illlnli_vehsi_lalea
M= nlitehnica
CR IO Vest .I' =~ Timisoara

PROIECT COFINAN DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMIINZREFZCTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UM2IB 2007  INVESTEN E OBMENI !



I MINISTERUL

o,
fe ‘ &w EDUCATIEI lJ
/ ===, | NATIONALE
UNIUNEA EUROPEANA ‘GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU UNIVERSITATEA
POSDRU 2007-2013 2007-2013 POLITEHNICA TIMISOARA

urt e, viiieade géstiooamepat etnbShhp CORELAREBA METODELOR  UTILIZATE CU
ansocupaSional t, sol uSi d eSCONURILB DECEARATE AlE&MODW.DUHUE N Si1 al ul ui d
eativitate pentru magament Whi tegmnster ©Chg er invobrSardee awui mpgst
nagementul priorittSilor aferempetl @aWiiwviattteSi ia sp rgafresido nuanl ee.c h i
moment el e de i nput i nforma$Siona
sau internalizarea

30""(/)
Q=S -0

exemplificktri,

2 . DESFI URAREA MODULULUI : St uden $i i sarainile irdpiduale, casetau permis punerea
2. 1. RELEVANHA TEMATI| CECTIVA DIN VaalRoearreeat i vi t £ Si acestor a, K i
COMPETENHELOR VI ZATE individual,
Rel evtaenngaat i ct K cea metodol og teedlack p mpentnu
i nvitarea unuli l ector pracdi ci tmoduleda reateyed u |l ul u
optat pentru o] a sarcinilor
met odol ogi e nNggeg actd vi 1 rimite.
g [ ] L ] I P
pentru a tre men$|ne Cmbinar_ea K
i nteresul par t | pan $| 1 complementarltate
dar K i pentru a aEf'§e'it'Z§jeEr"r“€a“V'tate a metodelor de
. . Lectdr: Ciprian Todea . ..
un caracter aprlicativ al Innovaion Marager Continental Romania lucru individuale
con s iIrnut K II 0 De ce sd participi la acest modul? K-l ce I e d e g r
me t 0 d e l or d n V L §em%cal\;el|ngtatrucurllepecare\efolosesc fOSt dseblt de
ba@. t e p e e x e fes mlg é;roz Iet|nma>umuldmtxmpulpe
direct de e ? E&xz{g‘nzg.nﬁiﬁssﬁa S
eXpun i 4 Pentru ¢a vei invaa sa- [ls_labil_estlprlo_ntatile si
Astfel am asi g u rat o) sa le urmaresti pentru a-ti realiza telurile
Pentru cd vei fi pus fata in fata cu niste oameni
ancorare a tuturor < faini, cu expgrieﬁ]’;é p;agticé,’(argT}i§vorspl{ne D e K |
. unde au gresit ei, ce au invatat din greseli si cum
exemplelor d|n au ajuns unde sunt azi S t u d e n S |
aUXI|Iare|e . CUTI’ICU|ere, ‘:Se(nlflr‘uar(;ylua;(evadespuslalnmvremsate rezerva $|
d
o2 g ot BB S © Ll cooperare
Amfiteatrul A116, Electro colaborar
program ca rtspuns culedi..ge urmt au a
intervenSiile studens_ilor, identificarea AN
ceea ce a fost ncurajat pe totopPalSfEul ¥ 98]
probl eme compl exe nun coaergoepcre e Eea

C R 1O Vest

©VDIP

!
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astfel nu este condi Si il or- aespbehsdhiclOindwui par |
penal i zatpkh opciiei dezvolttbtri

di mpotri vt

devine  un ”%“'\f\ |

mod de lucru

eficient. 1,
|
2. 3. PREZENHA, PARTI CI PAREA,
STUDENHI LOR
Lectorul a captat atenSia "~ nct t emat
ra inteéngSi
prin adresarea
directt )
concrett agerle e promoSionale au fost d
subieictelor participangi
vizate
Aranjamentul _
mobilierului Data: 20,21, 23 martie 2015
din sala nu a Coordonatori A.3.Ciprian Dughir UPT
fost cea mai Lector: Ciprian Todea, Leontin Dumitrana
potrivit t Expert A.1. monitor: lldiko Pataki
scopurilor K i
intenSiilor de ™
“"ncurajare a interacSiunii, dar dupt identificarea nevoi. u Qi
ma i adecvat, studenSiiceaunfastptaveaasSi st se i mpl 2
o

B GVDIP Iy sz
yA alitehnica
CRIOVest A 'I' ~ Timisoara
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2.2. CORELAREA METODELOR UTILIZATE CU

GRILAde monitorizare A.3. Modul 2 SCOPURILE DECLARATE ALE MODULULUI
o _ o _ - Lectorul a optat pentru utilizarea de metode de lucru, care
Challenge pe parcursul zdi 2, activittSile au avu
Data Hi -Pomprisee0la: 24 _ practic. Prima zi a fost dedicata kur ma i mare mkts
sesiune de formare scurta l ucru ki a unui |imbaj de speci al
Expert A.1.: lldiko Pataki “'n  acpareantat teoreticc onceptual a a for mt
o conceFt a fost exempliifcat de c
1.ANALIZA Fisei de prezentare modul ( el abor ata de¢errtitldi® de i rsvit "Hadreec veaftiec ifd mtad i t b
perspectva relevantei finalit kehlitdi@d guPsi ARIY ¥¢ ddalNe. ! &StMe&dMiee £
compet en He, n raport <cu cer|niHﬁtnggbgigﬁ@erdqehtql% fliencd o HE I €g)j ei

1 Fisa modulului defineste obiective de invatare relésan cum rezulta din feedbackul cules.
din perspectiva carierei viitoare a studentilor

7 Structura sesiunii a fost stabilita prin negociere, cu lectorul 2. 3. PREZ ENHA, PARTI ClI PAREA,
si valorificand reultatele investigatiilor realae prin STUDENHI LOR
chestionarul Componenta A, de unde a rezultat ca - Interesul participantilor s-a modificat pe parcursu sesiunii,
majoritatea companiilor a plasaompetentele aferente  dovada si a implicarii lectorului, prepcum si interactiunii

managementului de proiect printre cele mai importante, 41 Nt re participanti care a fost
indiferent de specializare si de postul din companie ) ¢ Gra?_lljl ?e mtt_eres_ pe Iﬁ)arcgr_sdu_l T?duml' a fost_t mtal scaz
> DESFIAURAREA MODULULUI informatiile teoretice si mult mai ridicat la cele practice transmi

2. 1. RELEVANHA TEMATICI | Dl'N””"ﬁan&tSPEfCPVA
COMPETENHELOR VI ZATE - La Inceput nu foarte mare,dar dupa,vazand despre ce

1 Relevanta competentelor vizate nu era constientizate dg vorba,am TOSt chiar atras.. . .
S . - De la mcepﬁjt a fost int continua crgstere pgtln cate put .

C_Ltre participan$i , car e aupa\ﬁa?lé‘fi'neﬂ.. a sesiune T Er aktepttiLri
T Cnst pe parcursul sesiunii |2 gffostfoakte iftefedat altfell malparficipat © st degpt kit
K i 7 n-adunsla formarea unor convingeri proprii | - |a inceput nu am fost foarte interesat , nu stiam daca imi |
privindnecedsi at ea abi | i tktrii ~ n alcsausnu , daolestorals facut placut in fata noastra ,-aeexpus
niste situatii interesante , skam lasat captiv in jocul lui .
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- Am fost interesata foarte mult,chiar-amn luat si noti din tot ma i beucnétt d n cazul unui cur s
ce sa spus. parte dsagt oHiOnfdaipt ud u’i mmgir "Hietg
cOte 2 studen Hi “"n vederea r

3. EVALUAREA MODULULUI

3.1. Feedbackul a fost cules din partea studentilor, si prelucrat
impreuna cu lectorul, pentru valorificare viitoare, iar
concluziile centralizate
vor fi integrate in studiul final, care va aloca un intreg capitol
modulelor scurte

Cn urma participtrii | a
Challengei Li f e . Rel oadedo, un nu
car e au participat “n ambe
chestionagle pe platforma online Campus Virtual.

Motivele pentru care stud
modul au fost:

-curiozitatea (ce se ascu
tema este interesantt,

-dorin"Ha de a nvi™a | ucr

-dor i n"Hal tder ed egerrosonal &,

-dorin‘Ha defain™a o firmt
-faptul c¢ct pot beneficia
Studen i i au apreci at a
destinst din timpul desf L Hur
din timpul unui -aurdsorde claa H
facultate st se desf tHoare
deschise de p+aadasriem™Hi ¢t umdue nt
| ector dec©t de profesori.i d
AHt epttrile studen’ ™idatri sd
exi st ©nd 'Hi persoane care a
aHteptbiktrile | car. fUni dorsittud e
desf t Hoare pe o perioadt mai
|l nt eracH unea cu <ceil al "Hi

C R 1O Vest

prec

Dintre aspectele considerate interesate prezentats
parcursumodul ul ui  se numbtr t:

- Cntrebtrile 'Hi exerci Hi
yeayPr ezemt arae & | pr oapsrpieicltoer,

- Exemplificarea no™Hi uni l

- Exerci Hhul de negociere

Maj oritatea st ud e pafttiparearlor lg

acest mo dul creHte sensibil
dob©ndi t e | e Vor valori fica
activitatea lor viitoare.

Prezentarea | ectorul ui a

,

n"Hel e g e rne,
experien'™a |
pentru a se |
Conform

ac uf onsutl tleu exempl ¢
ec-aor bl uidor Bt udé
ntra “n detali.i
aprecieri.i studenrn
transmise pe parcsiru | modul ul ui nu s
Hcol ar t, moti v pentru car
i ntroducerea acestor tipuri
cursuri dorite de studen'Hi,
Hcol art suntar( dwmrsursit Ipardarg
- Leadership
Cn urma parcurgerii modul ul [
ur mktoarel e compet en He:
- Capacitatea de negociere
- oratoria
- Comuni
echipei
Ca 'Hi per i oada matldelord reagofitdte

car ea Hi col abor ¢

studen™Hi | or prefert sf Or'H

OVDIP
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4 . CONCLUZI I FI NALE I RE COM]
PROCEDURA SPECI FI CI PENTRU A.
Este necesar sa se acorde mult mai multa atentie promovarii m
odulelor din timp si contactarii, incurajarii pa rticiparii
studentilor

Este recomandabil ca reyultatele unui modul sa fie valorificate
pentru promovarea urmatoarelor sesiuni, inslusiv testimoniale

Nu este valorificat potentiatul campusului virtual, pentru a
treyi interesul unui numar mare de studenti pentruaceste
sesiuni, desi la final de regula sunt multumiti si cu expectante
depasite, totusi nu este suficient acest rezultat pentru a asigura
0 atade participare si interes ridicat.

Data: 25 aprilie 2015

Coordonatori A.3. Ciprian GUGHIR

Lector: Marius FOICA

Expert A.1. monitor Ildiko Pataki

GRILA de monitorizare A.3. Modul 3

Activitatea Modrilt ox,i zA6 L :paHi ob

succesul " n
Lector: Ci pri an

cariert. Cncepe cu
ANGSEL BBIFENGT i mi koar a
Data Hi 150cadtl anai 2015
Tel ecomunica™Hi i, sala A116

Par t i cstudenth itMitatipentru a participa la aceasta sesiune
de formare scurta

Expert A.1.- monitorizare lldiko Pataki

C R 1O Vest

iPropy

Ilg ?%rl-lg Hepgl
1 oblectlve de invatare definite sunt legate de dezvoltare
Facul t atRefl sdPen ag ke tornd d incutt ,

©VDIP

I MINISTERUL
@f)’ EDUCATIEI
=, I NATIONALE
Instrumente Structurale OIPOSDRU UNIVERSITATEA
POLITEHNICA TIMISOARA

1. ANALIZA Fisei de prezentare modul (elaborata de

cttre |l ectorul desemnat/ contr
modulului) din perspectva re
termen| de compet er

cererea de finan
Hidemar at £~
trebui e s-lumgy tanerenprofeisodade

ab ittLtSile vizate cuprind conk

baza cunoakteri.i propriilor do
cu talente kKi deprinderi speci
Structura sesiunii dostdef i ni tt prin secve
car t st asigure oicbiumaansiir%ki
reali zarea exerci Siilor progus
T
o

Universitatea
Politehnica
Timisoara
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I MINISTERUL
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i 5 B2 | v
o ¢ ul
€ .. 6 pasiobligatorii pentru succesul in cariera
heg O 2F INCEPE CU DREPTUL!
‘rl; o [" g ‘ .,." (iprian ANGHELUIA - Psiholog militar, specializat in profiling, coaching de performantd si training
‘0 Vlad STAN([U - Director executiv al clusterelor ROSENC 5i APP
.i Consortiul Regional pentru Invatamant si Ocupare Vest M
2. DESFIFAURAREA MODULULUI
2. 1. RELEVANHA TEMATI CI | DI
COMPETENHELOR VI ZATE
T CompetenSele vizat e, Ki val _ estor a
confert un grad cresabsobdeendyparj abS$iliilteeat@aut ioneti lapmreci ate de
“n raport cu colegii cu compfectvitsategieperspebiny @ ecen i hiaver i | or
1 Departamentele de resurse zu%aRBEZrEé\'aHIAl’zeazQARfrégiEABEA,
dedicatt aspectelor de mot|§-5l1”gEN'a|meq)% e, poni i tate de
a licra in echipt, dorin$Sa Cﬁlgtereg% tpagthlga t#or {ngd'f'czi‘t p@ pﬁrgjfs e$|pn||| or , [
. . . oyada s], & implicar] ectoru ui prepcum Si mtei_ractlu dintre
acestevabiolriit m®i sunt acoperp rt|dce| rogiran a tie tezultati nc ur
confirmat pr|n ach|2i$| de tipul
é(ZZOPL?R?III_QEEII_DAEI?:IIE_ﬁR AI'\I'/IEELOLIEE)EI\/II_(C))DRULUUL-[JHI_IZATE cu A - Capabilitatea de ani scrie un cv adecvat, de a scrie o
: : . scrisoare de intentie una SI p05|b|I|t ea deas tine urt1 interviu _ . .
-din cauza numarul ui rel ativ n?:are p:f\r e(g‘!l’PfI,C tlvb'
adaptarea modul ui de lwucru Ia~ p% Irte %e’5| ur d ? u
deme s un caracter thajesupllm(mmrchlﬁn ’s§ fiun %Yar&t in or inte
pentru ‘stmudam@nit (cu un tip de 'seiune centrat %?tt
i nterac$Siune de grup Ki nu individual a) N~
g
@
o
- Universitatea
@.V-B.I.P l-II] Politehnica
CRIO oss ~ =~ Timisoara
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2. 3. PREZENHA, PARTI ClI PAREA, vorfiihtedRte in StédRIEiWal, care va aloca un intreg capitol
STUDENHI LOR modulelor scurte

- Interesul participantilor ‘
s-a modificat pe parcursu
sesiunii, dovada si
implicarii lectorului,
prepcum si interactiuniil®
dintre participanti care af
fost i ncur a
exemple de rezulta
confirmat p rfi
tipul:

A- Capabilitatea de ani
scrie un cv adecvat, de
scrie 0 scrisoare d
intentie buna Si
posibilitatea de a sutine u
interviu care sa imi
creasca semnificativ
sansele de a
i- St apanire
- O sa fiu mai

4 . CONCLUZI I FI NALE i RECOMAND
PROCEDURA SPECI FI CI PENTRU A. 3.

Promovarea modului a fost+{adicienta.

Afisul a fost inutil, fiind expus cu cateva minute inainte de
demararea modulului, in sala de curs.

convingator A Nu au participat cadre didactice din universitate, posibil din
mortive de lispa de promovare, desi modulele au si acest scop de a
Cu toti am vorbitAm fost ca in familie constitui un posibil cadrul pentru schimb depemsenta privind

tematici si modalitati de predanmevatare.

A lipsit promovarea postvent a celor doua module deja livrate.
3. EVALUAREA MODULULUI
3.1. Feedbackul a fost cules din partea studentilor, si prelucrat Data: 15,16 mai2015
impreuna cu lectorul, pentru valorificare viitoare, iar Coordonator A.3. Ciprian GUGHIR
concluziile centralizate precizeak ur mat oar el e akepta:cGiepr iaaar Anghel uSt
Expert A.1. (monitor) lldiko Pataki

@V B“*P IJ Hﬂli_\fﬂ LS ilatea
VA alitehnica
CRIOVest el 'I" ~ Timisoara
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GRILA de nonitorizare A.3. Modul 4

I OUAGAGE GSH
electronic automotive. De la ideea la produs finit
Lector:Pentru Demian, Continental SA

51 0F UAHHR2HOd 0XFX HNOMP
¢ St SO2 Y dafarXd16sh dediul Gontinental
Romania SA

t | NI A Gthdedttiyiniritatipentru a participa la aceasta sesiune

de formare scurta
Expert A.1- monitorizare: lldiko Pataki

MINISTERUL
EDUCATIFI §|
TARI

ERI
1

Investeste in oameni!

Realizarea unui produs electronic automotive.

MytRly 4, (RedNdarkd (nNiY produs

Cl Odzt G
Atutomotive

| viisteruL
%a/ = EDUCATIEI
{ o, | NATIONALE

Instrumente Structurale
2007-2013

iy

UNIVERSITATEA
POLITEHNICA TIMISOARA

OIPOSDRU

YD IP M

De la idee la produs finit -familiarizarea cu cerinHele spec]i

Petru DEMIAN - Head of Industrial Enginering din cadrul firmei Continental Automotive In_d ustri a_ aUtomOtlve; . . .
22-23 Mai 2015, amfiteatrul A116, Electro -indicar ea paHilor necesar.i Hi an
Consortiul Regional pentru Invatimant si Ocupare Vest m a n,a I l'za matur i tt H | p rocese I or S p

chle unui produs;
-analizapecondi Hi | or necesare 'Hi a n
Modul ul se adreseaza tuturor sasigura cerinHel e diet kcdiliitRolei aéll
Ti mi Hoar a. -modal it & Hi de eficientizare a pr
- principalele tasku r i Hi rol uri “n cadrul un
Finalitt™™M | e modul ul ui a c e s tpoodusul final;

-participare | a acest mo d u | ajutt
-"n"Hel egerea etapelor 'Hi a actHi ndeplinireaumaivi buat @i jg@sic
unui produs de |l a faza de specaprofundare “n disciplinele Hiwpeca
faza de dezvoltare pOnt | a etstuden'ie orntroducere pe Iliniidbe

produc ™Hi e; o

C R 1O Vest
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Prima parte anodulului a oferit studentilor elementele de baza,
delimitarile conceptuale necesare pentru a fi pregatiti pentru partea
practica.

De remarcat atentia lectorului pentru detalile cu privire la
provenienta diferita a studentilor, si succesul de a adaptiama
astfel incat sa se mentina interesul fiecarui student din grup,
pregatirea

indiferent de interese Si anterioara!

7

C R 1O Vest

©VDIP

PROIECT COFINAN DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMIINIREFECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UM2NB 2007

| vinisrerut
&af | EDUCATIEI
o, | NATIONALE

iy

UNIVERSITATEA
POLITEHNICA TIMISOARA

OIPOSDRU

Instrumente Structurale
2007-2013

La intrare in companie sunt afizate
rezultatele, progresul, tintele,
furnizori, beneficiari etc. Nu a fost
nici un student care s&unoasca

semnificatia ppm unitate de masura
a calitatii materialelor primite de la
un furnizor, sau la final de linie de
productie.

/ hb/ [ ! %LL CLb![9
w9/ ha! b5 ( wL t 9b¢
twh/ 95! w! {t9/LCL/(
A.3.

Conceptul si problemetica PIETEA

fost certrala in prezentare. Este
elemental fundamental pentru
porice afacere, si 0 cerinta pentru un inginer ca sa cunoasca Si
inteleaga mecanismele pietei.

Este un subiect care ramane pentru lista de analiza dedicate
concpetelor, care sunt sau nu sunt in s@ita masura acoperite

¢ transversal de catre discipline consecrate.

Tedinta pe piataaparenta diversitatea produsuelor, dar de fat
exista un numar mic de radacini commune

Tendinte piata. Actualmente 2 mil persoane cu job pt carcase
electonice. Necesarul este de inca 10 milicéneX ®@d yS@2 A |
inovare.

o
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Intrarea in spatiile companiei a presupus respectarea cerintelor'éprotejare a
INOVAREA este un alt aspect care este necesar sa fie abordat mediului de lucruastfel incat am fost echipati cu haine de protectie, si imdeiat
explicit.  Inovarea care am sitit apartenenta_la un grup al celor care invata si sunt introdusi in
. atmosfera de productie.
resursa a companiilor,

pentru =~ credterea  ppogCT MANAGEMENT introducere in  elemente de
prodqc'gvnatu. management de proiect, prin doua exempley doua grupeg
Tehn|C|m metode c!e (competente transferabile).

inovare st educqt]a Exercitiul asigura implicarea, insa din cauza plasarii acestui
.studer_mlor n spirit exercitiu in etapa de pregatire, el nu a putut fi valorificat pentru
|.novat|v,.ar fi necesar sa un feedback la adresa studentilog lipsa de structurare a
fie  subiect d? , anql|za informatiilor, slabecompetente de prezentare fara obiectiv si
pentru cadre dioidactice, scop, doar citirea unei liste de 10 elemente, se pierde in detalii,

inclusive pentru a d_efltr_le sclet.ul (ile"metode de predare care |iseste calendarul ca element definitoriu in proiect, cu repere
incurajeaza inovarea, in timpul invatarii. pentru angajamente, efc.

NU este posibil ca studentii sa invete in timpul scaliidoar sa se
pregateasca pentru inovare, care ar incepe imediat a dooua zi

21 century skillsg sunt mentionate deprinderile sifice de care :!:I

RdzLJ By 3k 2k NEXXXXX®® are nevoie un inginer pt a fi de success in cariera. Se recomanda%
compararea deperinderilor mentionate cu lista de 21 century skills o
= Universitatea
@.VD.I,P ” Palitefnica
CR IO Vest - =~ Timisoara
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